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Abstract

The study examines the transformation of the labor market and employment structure in
Csongrad-Csanad County between 2010 and 2023, from the effects of the economic crisis to
the post-pandemic period. Based on data from the Hungarian Central Statistical Office (KSH)
and the state employment agency, it presents the significant decline in the number of registered
job seekers, the evolution of the role of public employment, and the impact of active
employment policy instruments, including several EU-funded programs. During the period
under review, the economically active population and the number of employed persons in the
county increased simultaneously, while the transition from public employment to the open labor
market became increasingly successful. Although the COVID-19 pandemic caused a brief
slowdown, the downward trend continued later. The county currently has one of the lowest job
vacancy rates in the country, which raises challenges for the future in terms of labor reserves.
The study notes that regional-level and time-extended studies are also warranted to explore
further development opportunities.
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Absztrakt

A tanulmdny Csongrad-Csanad varmegye munkaerdpiacanak és foglalkoztatasi szerkezetének
atalakulasat vizsgalja 2010 és 2023 kozott, a gazdasagi valsag hatasaitol a pandémiat kovetd idoszakig.
A KSH és az allami foglalkoztatasi szerv adatai alapjan bemutatja a regisztralt allaskeresok szamanak
jelentds  csokkenését, a  kozfoglalkoztatds szerepének alakulasat, valamint az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok — koztiik tobb EU-finanszirozasu program — hatasat. A varmegyében a
vizsgalt idOszak soran egyszerre nétt a gazdasagilag aktiv népesség és a foglalkoztatottak szama,
mikodzben a kdzfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra torténd atvezetés egyre sikeresebbé valt. A
COVID-19 jarvany rovid ideji megtorpanast okozott ugyan, de a csdkkend tendencia késobb
folytatddott. A varmegye jelenleg az orszag egyik legalacsonyabb allaskeresési ratajaval rendelkezik,
ami a jovoben munkaerd-tartalékkal kapcsolatos kihivasokat is felvet. A tanulmany kitér arra, hogy a
tovabbi fejlesztési lehetdségek feltarasahoz regionalis szintli és iddben kiterjesztett vizsgalatok is
indokoltak.

Kulcsszavak: munkaerdpiaci trendek, foglalkoztataspolitika, kozfoglalkoztatas, allaskeresdk
szama, regionalis gazdasag

JEL-kddok: J21, J38, J48, R11, R23

1. Bevezetés

Szakdolgozatomban a Csongrad-Csanad varmegyei foglalkoztatasi helyzet és munkaerdpiaci valtozasait
kisérlem meg bemutatni, 2010. és 2023. kdzott.

Tapasztalataim szerint a megjelolt idoszakban figyelemreméltod valtozasok kovetkeztek be a varmegye
foglalkoztatasi adataiban. Azt kisérlem megvizsgalni, pontosan mik voltak ezek a valtozasok, illetve
milyen munkaerépiaci folyamatok allnak ezek hatterében. Szeretnék kitérni arra, hogy az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok mikor és milyen modon befolyasoltak ezeket a folyamatokat.

Az értintett idOszakban latvanyos valtozasok torténtek a regisztralt allaskeresok, kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allok, FHT-ban részesiilok szamat illetden gy, hogy a varmegye gazdasagilag aktiv
népességének szama sem volt allando. Hipotézisem szerint a nehéz helyzetben 1évé munkaerdpiacot,
néhany alapvetd eszkozzel befolyasoltak a foglalkoztataspolitikai  beavatkozasok, melyek
kovetkeztében jelentds valtozasok kovetkeztek be ugy az allaskeresok, mint a foglalkoztatdsban allok
szamat és aranyat illetéen.

2. Irodalmi attekintés

Az altalam valasztott témaban szakirodalmi dsszefoglalas, tanulmany ismereteim szerint nem késziilt.
A foglalkoztataspolitika Osszefoglalasat, egyes aktiv eszkozok, targyévek, adatok elemzését, az
alabbiakban felsorolt tanulmanyok mutatjak be, melyek témai részben érintik a dolgozatomban targyalt
idGszakot, vagy folyamatokat (Poor et al., 2023; Mddosné et al., 2025).

Osszefoglald munkak: Laszl6 Gyula 6sszefoglalé munkéja kivalé alapot jelent a foglalkoztataspolitikai
folyamatok megismeréséhez (Laszlo Gyula (szerk.) Foglalkoztataspolitika, Pécs, 2021. Az id6szak
altalanos és teljes korti foglalkoztataspolitikai Osszefoglalasat szintén neki koszonhetjikk, mely
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munkajaban az orszagos adatokat elemezte 30 éves tavlatban, nemzetkozi kitekintésben; Laszld Gyula:
A magyar foglalkoztataspolitika 30 éve, Pécs, 2022). Szintén fontos Osszefoglaldé munkak a
Munkaerdpiaci Tiikor éves kiadvanyai. A Munkaiigyi Szemle periodika nyomtatott és online feliiletén
az elmult évtizedekben szamos relevans tanulmany jelent meg, ezek koziil a fontosabb Gsszefoglald
tanulmanyok a kovetkezok: Hova tlint el, és hogyan sziilethet Gjra egymillié munkahely? In: Munkatigyi
Szemle, 2011/III. Orszagos Osszefoglalast ad Ignits Gyorgyi: A foglalkoztatds 4gazati és teriileti
szerkezetének valtozasa 1990 és 2022 kozott. In: MunkatigyiSzemle.hu, 2023/majus. Népszamlalasok
foglalkoztatasi aspektusait vizsgélja Lakatos Miklos: Az utobbi harom népszadmlalas (2001, 2011, 2022)
a munkailigyi kérdések tiikkrében. In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2023/december. Bagd IJozsef: A
foglalkoztataspolitika esélye. In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2023/aprilisban publikalt jegyzetében ad rovid
attekintést az elmult harom évtized foglalkoztataspolitikai kérdéseirdl. Mas perspektivabol ad az
idészakra attekintést Konya Istvan tanulmanya: Munkapiaci Valsagok. In: MunkaiigyiSzemle.hu,
2023/junius. Nagyobb volumenii Osszefoglalé tanulmanykotet — részben a kordbban emlitett és
megjelent tanulmanyokkal — a Munkécsy Ferenc szerkesztette: Ellentmondasos évtizedek, maig hato
tanulsagok. Osszeallitds a MunkaiigyiSzemle.hu weboldalon 2023-ban megjelent, a rendszervaltas ota
eltelt id6szak munkatigyi folyamatait elemzé publikaciokbol. Online kiadas 2024. Borbély-Pecze Tibor
Bors: A hazai munkaerdpiac 2023-ban a KSH adatok fényében tanulmanyaban ad &sszefoglalast a
statisztikai adatokrol.

A kozfoglalkoztatassal és annak intézményrendszerével a kovetkezé munkak foglalkoztak: Bagd Jozsef:
A kozfoglalkoztatas célja és szabalyozéasa. In: Munkaiigyi Szemle, 2013/1. Koltai Luca szintén a
kozfoglalkoztatas kezdeti idOszakaban foglalkozott annak nemzetkdzi kitekintésével: A
kozfoglalkoztatas szerepe véalsag idején az eurdpai orszagokban. In: Munkaiigyi Szemle, 2013/1. Bago
Jozsef: A kozfoglalkoztatds intézményi alakulasa 2015-ben. In: Opus et Educatio 3. évfolyam 5.
szamaban mutatta be a kdzfoglalkoztatas szervezetrendszerét és struktarajat. Petroczi Andrea és Varga
Livia munkajukban a specidlis kozfoglalkoztatasi pilot projektrdl adtak beszamolot: Specialis
kozfoglalkoztatés: uj kisérlet a munkanélkiiliek aktivaldsara. In: Munkaiigyi Szemle 61. évf. (2018) 5.
szam. Ignits Gyorgyi és Mod Péter: A vallalatok kozfoglalkoztatottak iranti fogadokészsége. In:
Munkatigyi Szemle, 61. évf. (2018) 6. szd&m munkajukban elemezték statisztikai adatok alapjan a
kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetdségeit. Pirisi Karoly doktori (PhD)
értekezésében a kozfoglalkoztatds halmozottan hatranyos helyzetii célcsoportjara gyakorolt hatasat
vizsgalta. Pirisi Karoly: A kozmunka szerepe a foglalkoztataspolitikaban, a szegénység ¢és a
hajléktalansag kezelésében. Szent Istvan Egyetem, G06dollé, 2016. Bodnarné Boda Dorottya: A
kozfoglalkoztatas hatasa a helyi tarsadalomra és a helyi gazdasagra. In: Munkaiigyi Szemle 62. év.
(2019) 1. szaméban a Beliigyi Tudoméanyos Tanacs Kozfoglalkoztatasi Munkacsoportja és a HETFA
Kutatéintézet konferenciajardl szamoltak be. Hajdi David-Koncz Gabor-Liptak Katalin: A
kozfoglalkoztatottak munkaerdpiacra valo kilépését segitd képzések Borsod-Abauj-Zemplén megyében,
2016-2020. In: Teriileti Statisztika, 2022, 62(5) munkaja teriileti adatok alapjan vizsgalta a cimben
megjelolt tapasztalatokat. Maszlag Fanni 6sszefoglalot adott az MKT Munkatigyi Szakosztaly online
rendezvényérél: A kozfoglalkoztatds célcsoportja. In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2022/oktdber,
munkajaban.

A fiatal allaskeresOk, munkavallalok helyzetérdl a kovetkezd tanulmanyok keriiltek kiadasra vizsgalt
idészakban (Mura et al., 2022). A fiatalok munkaerd-piaci helyzete cimmel adott ki dsszefoglalo
tanulmanyt 2011-ben a KSH. Szintén a témaban jelent meg Harmat Vanda — Fiilop Zoltan tanulmanya:
A fiatalok munkaerdpiaci helyzete. In: Munkaiigyi Szemle, 2020/januar.
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Az allaskeresok, illetve altalanossagban a munkavallaldi kort népesség esetében a képzések kérdésével
foglalkozik tobb tanulmany (Jenei et al., 2024). Mélypataki Gabor: A jo pap holtig tanul, mi miért ne
tehetnénk ugyanezt? In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2022/oktober. Hasonloképpen Janovics Laszlo: A
hatékony oktatasi rendszer és a megfeleld palyaorientacié a munkanélkiiliség megelézésének preventiv
eszkoze. In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2023/december.

A pandémia iddszakdnak foglalkoztatasi, munkaerdpiaci kérdéseivel foglalkozik tanulmanyaban
Herczog Léaszlo: Javaslat a munkajovedelmiiket elvesztett és munkat vallalni nem tuddk atmeneti
tamogatasara. In: MunkaiigyiSzemle.hu, 2020/oktéber. A COVID idészakanak foglalkoztatési
statisztikai adatait vizsgalja Ignits Gyorgyi: Munkaerdpiac, munkanélkiiliség: nézziink a szamok moge!
In: MunkatigyiSzemle.hu, 2020/oktéber.

A foglalkoztatasi szerkezet valtozasaval, a jovObeni munkaerdpiac helyzetével foglalkoznak a
kovetkez6 cikkek, tanulmanyok (Remsei et al., 2023). Hogyan vonhatdo be még 500 ezer f6 a
foglalkoztatasba. In: Vilaggazdasag (https://www.vg.hu/mnb-blog/2023/06/hogyan-vonhato-be-meg-
500-ezer-fo-a-foglalkoztatasba#google_vignette), letdltve: 2023. 06. 05. A hazai gazdasag szerkezetét,
annak alakitasat vizsgalja a Juhasz Réka kutatdval készitett interjura épiilo irds: A magyar gazdasag
fejlettségi szintjén mar nem lehet csak az iparra fokuszalni. In G7 (https://g7.hu/kozelet/20240709/a-
magyar-gazdasag-fejlettseqgi-szintjen-mar-nem-lehet-csak-az-iparra-fokuszalni/), letltve: 2024. 07. 12.
A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos SzOvetsége megrendelésére késziilt tanulmany a Balint
Adrienn — Galambvari Gabriella — Bogoné Dr. Jehoda Rozalia Dr. — Vakhal Péter Dr: A magyar régiok
munkaerépiaca 2035-ben. Stratégiai elorejelzés. 2024.

Jogszabalyi hattér tekintetében altalanossagban a legfontosabb a foglalkoztataspolitikai tdmogatasok
szempontjabol A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény és annak — targyidészakban tobbszor is valtozd — végrehajtasi rendeletei jelentik, ugyanakkor a
szlik értelemben vett témafeldolgozas soran a térvényt nem volt sziikséges — illetve terjedelmi korlatok
miatt lehetséges — részleteiben elemezni. Szintén kiemelten fontos A kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositdsarol szolo 2011. évi CVL
torvény és annak végrehajtasi rendeletei. Tekintettel arra, hogy tobb unids programozasi idészakot is
érint a vizsgalt idoszak, figyelemmel kell lenni a 2014-2020 programozasi iddszakban az egyes eurdpai
unids alapokbol szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szo16 272/2014. (X1. 5.) és a 2021—
2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unidés alapokbol szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 256/2021. (V. 18.) Korm. rendeletre.

3. Modszertan

Dolgozatom targyanak vizsgalatat elsdsorban a rendelkezésre allo publikus adatok felhasznalasaval
szeretném végrehajtani, foként az allami foglalkoztatasi szerv (Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) és a
Kozponti Statisztikai Hivatal adatainak elemzésével. A két szervnél rendelkezésre allo és hozzaférhetd
adatbazisokbol pontosan nyomon kdvethetok a targyidészak munkaerdpiaci valtozasai. Az adatok a
munkaerdpiac tekintetében (allaskeresok, foglalkoztatottak, inaktivak, allaskeresok életkor, nem és
iskolai végzettség szerinti megoszlasa, tamogatasokba €és egyéb aktiv eszkdzokbe bevont ligyfelek
szama, kihelyezett tdmogatasok volumene és tipusa, stb.) rendelkezésre allnak, tovabba szintén
elérhetdek egyéb relevans informaciok, mint pl. a népességszam ¢és annak valtozasai. Ezek az adatbazis
rendszerek fognak alapul szolgdlni a tervezett vizsgélatok elvégzéséhez. Tekintettel arra, hogy
szakirodalmi hattér nem, vagy csak részben olvashat6 a megjeldlt szakdolgozati témaban, tovabba arra,


https://www.vg.hu/mnb-blog/2023/06/hogyan-vonhato-be-meg-500-ezer-fo-a-foglalkoztatasba#google_vignette
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hogy lehet6ség szerint az adatokat és azokbol levonhat6 kdvetkeztetéseket onalldan szeretném vizsgalni,
igy a mar publikalt tanulmanyokat attekintem, de a bemutatisra keriild id6szak munkaerdpiaci
helyzetének elemzése soran margindlisan hasznaltam fel.

A felhasznalt adatokkal kapcsolatban fontosnak érzem megjegyezni, hogy a KSH és az NFSZ éltal
publikalt allaskeresdkre és munkanélkiiliekre vonatkozd adatokban, azonos id6szakra, vagy idépontra
vonatkozdan mindig van eltérés. Ez azokban az esetekben indokolhat6, mikor a KSH mintavétele és
szadmitasa alapjan magasabb értéket becsiil, mint az dllami foglalkoztatési szervnél regisztralt személyek
szdma, mivel nyilvantartasba vétel nélkiil, 6nalléan is probalhatnak elhelyezkedni az allampolgarok,
mely szamot az NFSZ adatbazis nem tartalmaz. Ugyanakkor forditott esetben, vagyis amikor az NFSZ
adatbazisban szerepld regisztraltak szama magasabb, mint a KSH altal kozolt allaskeres6i szam,
kérdéses lehet a KSH mintavétel, vagy szamitas helyessége, tekintve, hogy alacsonyabb értéket jelenit
meg, mint a hiteles hatdsagi nyilvantartdsban szerepld tényleges allaskeresok szama. Erre példa a
targyidoszak is; az NFSZ nyilvantartas szerint 2009. decemberében 604 576 6, mig 2010.
decemberében 591 278 {6 volt a regisztralt allaskeresék szama,! mely jelentdsen meghaladja a KSH
altal 2010. évre mért 469 100 f6 munkanélkiili 1étszamat.? Ez jelentds eltérés azzal egyiitt is, hogy az
NFSZ adatok egy adott idépont allapotat mutatjak, mig a KSH adatok egy idészak atlagat jelenitik meg,
mivel az NFSZ két idopont kdzotti adataiban nincs olyan mértékii sz€lsé érték, mely lehetévé tenné
ennyire alacsony atlag szdmitasat.

4. Eredmények

4.1. Munkaerdpiaci valsag és hatdsa a varmegye munkaerdpiacara

4.1.1. Foglalkoztataspolitikai hattér a valsag idészakaban

A 2007-2008. évi pénziigyi valsag, mely az 1930-as évek nagy gazdasagi vilagvalsagat 6ta a legnagyobb
vilagméretii gazdasagi recessziot okozta, a munkaerdpiacra is rendkiviil nagy hatdst gyakorolt. Ahogy
az 2010-ben megrendezésre keriilt Osloi Konferencian Dominique Strauss-Khan, az IMF® vezetdje
fogalmazott, a valsag a ,munkanélkiiliség pusztasagat” hozta létre, melyet a jelenlévd spanyol
miniszterelnok is megerdsitett, emlékeztetve, hogy a munkanélkiiliségi valsag a legstlyosabb, mellyel
a vilag szembenézett. Az ILO* vezetbje Juan Somavia arra hivta fel a figyelmet, hogy a magas
foglalkoztatasi rata a kulcs a kitlizott makrogazdasagi célok elérésében — az alacsony inflacio és
fenntarthatd koltségvetés mellett.> Az ILO 2010. januari elemzése szerint, mig a vilaggazdasag 2009-
ben mar névekvd palyara lépett, addig a munkaerdpiac nem mutatta érdemi fejlédés jeleit.®

1 KSH STADAT 20.1.1.37. A nyilvantartott alldskeresék szdma, december. Letoltve:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0044.html 2024. 09. 03.

2KSH STADAT 20.1.1.17. A munkanélkiiliek szima legmagasabb iskolai végzettségiik szerint, nemenként.
Letoltve: https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0027.html 2024. 09. 03.

3 International Monetary Fund

4 International Labour Organization

% IMF Survey: Oslo Conference Calls for Action to Avoid Jobless ‘Lost Generation’ Letdltve:
https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sonew091310a 2024. 09. 03.

® International Labour Office: Global Employment Trends. January 2010. 9. p. Letdltve:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_elm/@trends/documents/publica
tion/wems_120471.pdf. 2024. 09. 03.
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_elm/@trends/documents/publication/wcms_120471.pdf.
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A hazai foglalkoztataspolitikai mutatok részben hasonld tendenciat mutattak, fontos ugyanakkor
megjegyezni, hogy Magyarorszagon mar a nemzetkdzi pénziigyi valsagot megel6zden is, tehat attol
fliggetleniil megindult a munkanélkiiliségi rata emelkedése.” Ezt 2008-t6l természetesen tovabb
indukalta a valsag, igy 2010-re mar kb. 600 ezer f6 volt a regisztralt allaskeresdk szdma.®

Allami foglalkoztatdsi szervnél nyilvantartasba vett
allaskeresdk szama varmegyénként, 2010. decemberben
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1. abra: az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett allaskeres6k szama varmegyénként, 2010.
decemberben. Adatok forrasa: KSH és NFSZ. Sajat szerkesztés.

4.1.2. A varmegye munkaerdpiaci helyzete a valsag kovetkeztében

Csongrad-Csanad varmegyében az orszagos tendenciak teriileti leképzddését figyelhetjiik meg; vagyis
a 2006-t6] folyamatos emelkedést mutatott minden évben a nyilvantartasban 1évok szama, melyben a
nemzetk6zi pénziigyi és gazdasagi valsag hatasara tovabbi jelentés emelkedés kovetkezett be 2009-ben.
2010. decemberben 22 590 f6 volt regisztralva az allami foglalkoztatasi szervnél, mely rendkiviil magas
szam, a varmegye gazdasagilag aktiv 15-64 éves koru népességének 12,77%-a.° A KSH sajat szamitasa
szerinti munkanélkiiliségi rata 9,1% volt 2010. IV. negyedévében.’® Az adatok kozott itt is eltérés
tapasztalhato, mely modszertani kiilonbségekbdl adddik: az NFSZ hatdsagi nyilvantartasaval szemben
a KSH lakossagi munkaer6-felmérés alapjan szamitja az adatokat, illetve fontosnak érzem megjegyezni,
hogy a KSH a gazdasagi aktivitasnal a 15-74 éves népességet veszi figyelembe. Ugyanakkor azt is

" Laszl6 Gyula, Dr: A magyar foglalkoztataspolitika 30 éve: 1990-2020. Dokumentumok, politikak és stratégiak,
adatsorok. Pécs, 2022. 61-62. p. Letoltve: https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34432/PTE-KTK-
20220919-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y 2024. 09. 03.

82023. decemberében 604 576 6 volt nyilvantartisba véve az allami foglalkoztatas szervnél. Az NFSZ
(Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat) adatait a KSH is kozzéteszi a STADAT 06sszefoglalo tablaiban; letoltve:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0044.html 2024. 09. 03.

% Nyilvantartottak szama: NFSZ forras alapjan KSH STADAT adatok 20.1.2.5. A nyilvantartott allaskeres6k
szama, varmegye és régio szerint, december. Letoltve: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0087.html
2024. 09. 04.

Gazdasagilag aktiv népesség szama: KSH STADAT 20.2.2.2. A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa,
varmegye és régio szerint, negyedévente. Letoltve: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0162.html 2024.
09. 04. Tovabbiakban: KSH STADAT 20.2.2.2.

10 KSH STADAT 20.2.2.5. Munkanélkiiliségi rata, virmegye és régio szerint, negyedévente. Letoltve:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0171.html 2024. 09. 04.

10


https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34432/PTE-KTK-20220919-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34432/PTE-KTK-20220919-3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0044.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0087.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0162.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0171.html

le Magyar Mindség 2025. évi 7. szam
iy Hungarian Quality 2025, issue 7

latnunk kell, hogy gazdasagi aktivitasat tekintve a 15-64 és 15-74 éves népesség szamanak kiilonbsége
alacsony, 177 000 f8, illetve 178 900 f5.1!

Allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett
allaskeresOk aranya a gazdasagilag aktiv 15-64 éves koru

nepesseghez
Value
35, 14%,—"
fd] 26,92%
B,
5,98%

Srolgaltato: Bing

= Micrasoft, OpenSireet Map

2. abra: Allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv 15-
64 éves koru népességhez mérten. Adatok forrasa: KSH és NFSZ. Sajat szerkesztés.

A varmegye minden jarasa'? esetében emelkedett a nyilvantartasban 1év6 allaskeres6k szdma és aranya
2010. évben a 2009. évi havi atlaghoz mérten. Az egyes jarasi adatok kozott azonban jelentds eltérések
tapasztalhatok. Figyelemmel a varmegye demografiai helyzetére — kb. 391 ezer f0s lakossag mintegy
fele, 197 ezer f6 a Szegedi jarasban, azon beliil pedig Szegeden (158 ezer {6) él — indokolt elsésorban
az allaskeresOk aranyanak vizsgalata. Ezen rata'® tekintetében komoly eltérések voltak az egyes jarasok
kozott; mig Szegeden az orszagos és varmegyei atlagnal kedvezobbek voltak az adatok a 8,9%-os aranyt
tekintve, addig a Makoi jards esetében 17,4%-os ardny meghaladta azt.!* A mutatot vizsgélva
megallapithatjuk, hogy a két szomszédos jaras tekintetében kb. kétszeres volt az allaskeres6k aranya,
melynek okai mogott a Makoi jaras keleti részén talalhato kis telepiilések, zsakfalvak gazdasagi,
demografiai és infrastrukturalis nehézségeit lathatjuk, melyek jelentds hatassal birtak a foglalkoztatési
szerkezet és azon keresztiil a munkaerdpiaci mutatok alakulasara is.

11'v.6. KSH STADAT 20.2.2.2. illetve KSH STADAT 20.2.2.1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitsa,
varmegye €és régio szerint, negyedévente. Letoltve: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0161.html 2024.
09. 04.

12 A 2013-ban tjfent 1étrejove jarasok teriiletével és népességével alapvetden megegyezett a varmegyei
kistérségek mérete, valamint alapvetden azonos illetékességi tertilettel mitkodtek a dolgozatom szempontjabdl
relevansabb munkatigyi kirendeltségek és jarasi foglalkoztatasi osztalyok. Ezen okbodl az egységes megnevezés
miatt a jarasok és jarasi hivatalok megnevezést hasznalom a dolgozatomban, melyek a 2010-es évtized elsé
felében a jogeldd és/vagy kozel azonos szerepet betdltd kozigazgatasi egységekre vonatkoznak.

13 Az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett allaskeresék szdma a gazdasagilag aktiv 15-64 év
kozotti munkavallaloi kora népesség szamahoz viszonyitott aranya.

14 Munkaeré-piaci helyzetkép. Csongrad megye. 2010. év. Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpont. Tovabbiakban: Helyzetkép 2010.
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Csongrad-Csanad varmegye jarasaiban regisztralt 3. dbra: Allami foglalkoztatisi
allaskeresOk aranya a 15-64 éves koru gazdasagilag aktiv szervnél  nyilvantartisba  vett
népességhez mérten, 2010. decemberben allaskeres6k aranya a gazdasagilag
. —mw aktiv 15-64 éves koru népességhez

mérten. Adatok forrdsa: Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal.
Sajat szerkesztés.

A nemek kozotti megoszlas
tekintetében nem volt nagysagrendi
eltérés tapasztalhato, a varmegyében
50% kornyékén voltak
regisztracioban a nok és férfiak is,
mely aranyok az egyes jarasok
tekintetében sem mutattak jelentOs
eltérést. Korantsem voltak ilyen
kedvezéek a korcsoport szerinti
megoszlasok adatai, mivel a 21-25
év kozottiek aranya 14,5%, a 26-35
év kozottiek aranya pedig 25,6%

volt.®® A fiatalok ilyen magas aranya

OSM - Created with Datawrapper

munkanélkiilisége azért aggalyos,
mert gyakran azt jelenti, hogy az iskola végzettségek, képzettségek megszerzését kovetden nem tudnak
elhelyezkedni, rogton allaskeres6vé valnak. Mivel munkatapasztalat szerzésre sincs lehetdségiik, igy a
nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésiik ennek hianyaban alapveto akadalyba {itkozik. Ez olyan probléma,
amely hosszutava fennalléas esetén kdzponti beavatkozast igényel. Szintén jelentdsen emelkedett az 50
év felettieck aranya, mely igy elérte a 20,4%-0t.'® Ez hasonldan komoly szerkezeti problémat takarhat,
mivel az 6tven év felettiek, illetve a nyugdij el6tt allok az egyik legveszélyeztetettebb korcsoport a
munkaerdpiac tekintetében — sok esetben Oket érintik a cégeknél az els6 leépitési dontések, ismételt
elhelyezkedésiik pedig gyakran ellenallasba iitkdzik a foglalkoztatok részérdl, mivel ugy itélik meg,
betanitasuk aranytalanul magas erdforras igényu azt figyelembe véve, utana mennyi ideig tudnak az
adott cég termelékenységéhez hozzajarulni. Iskolai végzettség tekintetében megallapithato, hogy a
valsag kedvezétlen munkaerdpiaci hatasainak vald kitettség forditott aranyban all az iskolai
végzettséggel. Bar az altalanos iskolai végzettség nélkiiliek aranya minddssze 2 % kornyékén mozgott,
ennek oka elsGsorban az volt, hogy a gazdasagilag aktiv népesség aranyaban nagyon alacsony a
befejezetlen altalanos iskolai végzettségiieck szama. Az altalanos iskolat végzettek, valamint
szakmunkasképzot és szakiskolat végzettek aranya egyarant 30% koriil alakult, melyek a legmagasabb
értékek voltak. Jelentdsen alacsonyabb volt a szakkdzépiskolat (17%) és a gimnaziumot (9%) végzettek
aranya. A felséfoka végzettséglieck aranya 7,18%-os volt, mig a technikumot végzettek aranya
minddsszesen 3,54%. Fontosnak érzem megjegyezni, hogy az allaskeres6k aranya azoknal a jarasoknal

15 Helyzetkép 2010.
18 Helyzetkép 2010.
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volt a legmagasabb, ahol a legalacsonyabb volt iskolai végzettséget tekintve a munkanélkiiliek
képzettség szerinti Gsszetétele.

Csongrad-Csanad varmegyében
nyilvantartasba vett allaskeresdk
iskolai végzettség szerinti megoszlasa,

2010.
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4. abra: Csongrad-Csanad varmegyében nyilvantartasba vett allaiskeresok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa, 2010. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat szerkesztés.

A munkaerdpiac helyzetének és foként foglalkoztatasi (allaskereséi) szerkezetnek az egyik
legszignifikansabb mutatdja a tartosan!’ nyilvantartisba vett allaskeres6k aranya. Optimalis esetben,
tehat amikor kedvez6 a munkaerépiac helyzete, alacsony az allaskeres6k szama, a tartsan regiszterben
1évOk aranya alacsonyan van. A tartos allaskeresok magas aranya azért veszélyes foglalkoztataspolitikai
szempontbodl, mert azt jelenti, hogy nagy szamban vannak olyanok, akik kiszorultak az elsédleges
munkaerdpiacrol, elhelyezkedésiik — adott esetben tamogatassal sem — varhatd a kozeljovOben. Ez
strukturalis munkanélkiiliségi problémat jelent, melynek javitasara foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel
sziikséges beavatkozni.

2010. évben a varmegyében jelentdsen megndtt a tartos allaskeresok aranya, atlaguk igy meghaladta a
26%-ot. A tartosan allaskeresOk legnagyobb aranyban Morahalmon voltak nyilvantartasban, mig
Hodmezovasarhelyen, Szentesen és Kisteleken is meghaladta aranyuk a 30%-ot.

17 Az egy évet meghaladéan folyamatosan nyilvéntartasban 1év6 allaskeresoket tekintjiik tartosan
allaskereséknek.
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Csongrad-Csandad varmegye jarasaiban
nyilvantartasba vett tartds allaskeres6k aranya,

2010.
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5. abra: Csongrad-Csanad varmegye jarasaiban nyilvantartasba vett tartos allaskeresok aranya, 2010.
Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat szerkesztés.

4.2. Foglalkoztataspolitikai beavatkozasok a valsagot kovetden

4.2.1. A munkaerdpiaci valsag kezelésére hozott intézkedések

Recesszio idején a legfontosabb gazdasagi intézkedések az fogyasztas ndvelése és inflacio csokkentése
mellett a munkanélkiiliség novekedésének megallitasara, illetve a foglalkoztatas ndvelésére iranyulnak.
Ezekhez a mindenkori gazdasag- és pénziigypolitikanak monetaris és fiskalis eszkozok allnak
rendelkezésére, melyek koziil a fiskalis diszkrecionalis intézkedések iranyulhatnak a munkaerépiac
helyzetének kozvetlen befolydsolasara. Ezen intézkedések kozott jelentek meg az tin. kdzmunka
programok is, melyekkel mar a XX. szazad elején talalkozhattunk.

Az Egyesiilt Allamokban Roosevelt elnoksége idején keriilt meghirdetésre a New Deal program
keretében a Works Progress Administration, mely egyéb intézkedése mellett tgy igyekezett enyhiteni
az orszagban akkor 10% ¢és 25% ko6zo6tti munkanélkiiliséget, hogy olyan kozfeladatok ellatasaba vonta
be a munkanélkiili, elsésorban képzetlen személyeket, mint példaul kozépiiletek, kozmiivek épitése,
varosi és helykdzi infrastruktira 1étrehozasa. Fontosnak érzem ezt a lehatarolast, mivel a kialakitasnal a
kormanyzat arra figyelemmel hatarozta meg a feladatok csoportjat, hogy az ne jelentsen esetlegesen
konkurenciat a magancégeknek — tehat igyekeztek mérsékelni annak piactorzité hatasat.'8

A hazai kozfoglalkoztatdsi program — a korabbi koézmunka, kozcélu és kozhasznli programok
megsziintetésével — 2011-ben jott 1étre, a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény hatalyba lépésével. A program

18 Neumann, Todd C. et al: The dynamics of relief spending and the private urban labor market during the New
Deal. National Bureau of Economic Research, 2007. Letdltve:
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w13692/w13692.pdf 2024. 09. 08.
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létrehozasanak céljaval az a jogalkotoi szandék valdsult meg, hogy munkalehetdséget biztositson az
els6dleges munkaerdpiacrol kiszorult személyeknek, akik Onerdbdl nem tudtak ujra elhelyezkedni,
illetve megvaldsuljon a segély helyett munkat elve.’® A program deklaraltan 4tmeneti foglalkoztatasi
formaként tekintett a kozfoglalkoztatasra, tehat egy masodlagos munkaerdpiaci aktiv eszkozrol
beszélhetiink esetében, mely tranzitfoglalkoztatast valosit meg. Fontos volt azonban az a lehetdség is,
melyet a kozfoglalkoztatdsi programokat megvaldsito telepiiléseknek jelentett a program, hiszen ennek
keretében jelent0s fejlesztéseket tudtak végrehajtani.

Ami ujdonsagot jelentett a programok elinditasat kdvetden az a kozfoglalkoztatds volumene volt; a
korabbi aranyokat jelentdsen meghaladva, nagyszamu allaskereso kertilt kozvetitésre kdzfoglalkoztatasi
jogviszony létesitésére. A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrol szold 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendeletl) 2. szakasza hosszabb idGtartamu, orszagos, valamint
specialis kdzfoglalkoztatasi programok inditasat teszi lehet6vé. Fontos ugyanakkor, hogy a Rendeletl
7/B. § (1) bekezdése felhatalmazza a kozfoglalkoztatasért felelds minisztert,?® hogy a hosszabb
id6tartamu és az orszagos kozfoglalkoztatasi programokra, mint tdimogatasi formakra mintaprogramokat
inditson. Ennek a keretében keriiltek inditasra ¢és miikodnek jelenleg is a jarasi startmunka
mintaprogramok és az orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogramok.

A jogszabdlyok a bérek tekintetében jelentds kiillonbséget tettek a minimalbérhez képest, mely dontés
hatterében azon elv huzddott, hogy a kdzfoglalkoztatas atmeneti jellegének megfelelden a bérolldval is
Osztonzésre keriiljenek a jogviszonyban allok a nyilt munkaerdpiaci elhelyezésre. A mindenkori
kozfoglalkoztatasi béreket a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol
sz0l16 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet2) hatarozza meg, mely hatalyba
1épése Ota szamos alkalommal valtozott. Jelenleg a mindenkori minimalbér és garantalt bérminimum
50%-ban hatarozza meg a kozfoglalkoztatasi bért, valamint a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget
¢s szakképesitést igénylé munkakor betdltésének kozfoglalkoztatasi béreit, mely munkavezet6i
feladatok ellatasa esetén magasabb.?!

4.2.2. Csongrad-Csanad varmegyei kozfoglalkoztatasi programok

Csongrad-Csanad varmegyében 2011-ben indultak az elsé kozfoglalkoztatasi programok, melyek célja
a mar emlitettek szerint az allaskeresok, koziiliik is kiemelten az alacsony végzettségliek, képzetlenek
¢s tartos allaskeres6k munkahoz juttatasa volt arra az atmeneti idészakra, amig a nyilt munkaerdpiacon
nem tudtak elhelyezkedni. A programok inditasanak elsé évében atlagosan 2 603 & volt a
kozfoglalkoztatasi programok résztvevéje, mely egyarant alacsonyabb érték ugy a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allok szdmat a 15-64 éves kort gazdasagilag aktiv személyekhez viszonyitva (1,47%),
mint a kozfoglalkoztatottak szimat a regisztralt allaskeres6k zaronapi sziméhoz viszonyitva (12,88%).2?
A varmegyében fokozatosan valamennyi programtipus elindult, igy hosszabb id&tartami
kozfoglalkoztatasi programok keretében foként helyi és nemzetiségi dnkormanyzatok a Magyarorszag
helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés szerinti helyi
kozfeladatok ellatasara, illetve egyhazi jogi személyek, civil szervezetek az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl €s tamogatasarol szolo 2011. évi

19 https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol Letdltve: 2024. 09. 08.
2 A kozfoglalkoztatas jelenleg is miikddd, 2010. évi jogszabalyi létrehozéasa 6ta a beliigyminiszter felel a
kozfoglalkoztatasi programokért.

2L Rendelet2 1. § (1), 2. § (1), valamint 2/A. § (1)-(2).

22 KSH STADAT 20.1.2.5, illetve KSH STADAT 20.2.2.2, valamint http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ és
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/archiv/ let6ltve: 2024. 09. 11.
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CLXXV. torvény 2. § 20. pontja szerinti kozhasznu feladat ellatasara valositottak meg ezeket. Orszagos
kozfoglalkoztatasi programok keretében els6sorban allami feladatok ellatasat végzo szervezetek, igy pl.
Rendorség, Katasztrofavédelem, Honvédség, erdogazdalkodok, Viziigyi Igazgatosag kotottek hatdsagi
szerz6dést a kormanyhivatalokkal a tevékenységek megvalositasara a beliigyminiszter dontése alapjan.
Az emlitett jogszabalyok adta lehet6ségek szerint mintaprogramok is indultak; a szentesi Hajléktalan
Segité Kozpont orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogramot valdsit meg. A hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatasi programokra épiilve jottek létre a jarasi mintaprogramok, melyeket telepiilési
onkormanyzatok valositottak meg. 2015-t61 azok a telepiilések indithattak jarasi mintaprogramokat,
melyek a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz616, 2015. januar 1-jét6l hatalyos 290/2014. (X1. 26.)
Korm. rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott 109 kedvezményezett jarashoz, vagy a 6. szamu
mellékletben szerepld természeti vagy civilizacios katasztrofaval sujtott kedvezményezett térségek kozé
tartoztak, illetve a kedvezményezett telepiilések besoroldsardl €s a besorolas feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. szdmu mellékletében szerepeltek. A jarasi mintaprogramokat tobb
tipus szerint lehetett inditani, melyek alapvetden harom csoportra voltak oszthatok ugy, mint
mezOogazdasagi, helyi sajatossagokra épiild és szocialis programok.

A kozfoglalkoztatas atlaglétszamok a kovetkez6 5 évben emelkedd tendenciat mutattak, a legmagasabb
1étszamot 2016-ban elérve.

Kozfoglalkoztatasi programok atlagos létszamai Csongrad-
Csanad varmegye jarasaiban 2011-2016
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6. abra: Kozfoglalkoztatasi programok atlagos létszimai Csongrad-Csanad varmegye jarasaiban, 2011-
2016. Adatok forrasa: Beliigyminisztérium. Sajat szerkesztés.

A jarasi hivatalok illetékességi teriiletén minden esetben néttek a fenti idészakban a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allok l1étszamai. Ugyanakkor az egyes jarasok esetén eltérd aranyokrol beszélhetiink. Mig
a Szegedi jaras, a 4.1.2. fejezetben emlitett lakossaganak tulsulya miatt természetesen jelentOs
mértékben volt érintett a kozfoglalkoztatasi 1étszamokat illetden is, addig Makéi jaras 2016-ban tobb,
mint 40%-kal meghaladta kozfoglalkoztatasi atlaglétszam tekintetében a lakossagszamban 25%-kal
nagyobb HoédmezOvasarhelyi jarasét.?® Itt a mar korabban is emlitett, rossz infrastrukturalis

2 hitp://kozfoglalkoztatas.om.hu/ Letdltve: 2024. 09. 12.
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kornyezetben 1évo, a Makoi jaras keleti felén talalhato kistelepiilések nehéz munkaerdpiaci helyzetét
lathatjuk a hattérben, ahol az érdemi ipar és szolgaltatd szektor hianyaban a lakossag megélhetését
elsdsorban a mezdgazdasag biztositja. Amennyiben valaki az onfenntartashoz elégséges foldteriilettel
nem rendelkezett, mas gazdasagokban pedig nem tudott elhelyezkedni, a (tomeg)kozlekedési
nehézségek a végzettség és szakképzettségben megmutatkozo hidnyossagokkal egyiitt pedig gatoltak a
jéarasi székhelyen, vagy egyéb nagyobb varosokban az elhelyezkedéseket, ott a kozfoglalkoztatés
jelentett szinte kizdr6lagos megélhetési lehetoséget a gazdasagi valsagot kdvetd években. A 2016. évi
létszdmestcsnal az egyes kozfoglalkoztatdsi programtipusok megoszldsa eltéré volt: hosszabb
idOtartamu programok keretében végzett munkat a jogviszonyban allok, tobb, mint 40%-a, mig az
orszagos programokban résztvevo kozfoglalkoztatottak aranya nem érte el a 24%-0t.

Egyes kozfoglalkoztatasi
programtipusokban résztvevd
kozfoglalkoztatottak szama és
aranya Csongrad-Csanad
varmegyében, 2016.

= Hosszabb id&étartami
programok 2 925 £f§

; 24%
= Jarasi
36% mintaprogramok 2 631
o)

= Orszagos programok 1
706 £&

7. abra: Az egyes kozfoglalkoztatasi programtipusokban résztvevo kozfoglalkoztatottak szima és aranya
Csongrad-Csanad varmegyében, 2016. Adatok forrasa: Beliigyminisztérium. Sajat szerkesztés.

A 2011-2016. kozotti idészakban tehat emelkedd tendenciat mutatott a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
1étesitettek atlagos létszama. A kozfoglalkoztatas célja elsddlegesen a regisztralt allaskeresdk atmeneti
munkahoz juttatdsa, ezért fontos az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett személyek
szamaval egylitt vizsgalni azt.
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Nyilvantartott allaskeres6k és kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban allék éves atlagos |étszama Csongrad-
Csanad varmegyében, 2010-2016

30000

25 000
2 603 4 080

20 000
=
6 480

15000

7261
2
10 000 Y 21766 21370 20021
14915 e
5000 10289
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Nyilvantartott allaskeresék B Kozfoglalkoztatottak

8. abra: Nyilvantartott allaskeres6k és kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok éves atlagos létszama
Csongrad-Csanad varmegyében, 2010-2016. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal,
Beliigyminisztérium. Sajat szerkesztés.

Az adatokat attekintve lathato, hogy a gazdasagi valsag kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasai a 2010-es
é¢vek els6 felében meghatarozoak voltak; folyamatosan magas volt az allaskeresdk szama. A
kozfoglalkoztatas — mai formajaban térténd — 2011. évi bevezetésével egyre ndvekvo szamban sikeriilt
a masodlagos munkaerdpiacra integralni azokat, akik a valsag kovetkeztében -elveszitették
munkahelyliket. Parhuzamosan a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szaméanak emelkedésével,
csokkenésnek indult a regisztracioban 1évé allaskeresdk szama. Megindult ugyan — elsésorban 2013.
évtdl — a nyilt munkaerdpiacra torténd lassu visszadramlas is, ahogyan ez kitlinik az allaskeresok és
kozfoglalkoztatottak egyiittes létszamértékének csokkenésébol, azonban még nem volt megfeleld
arany a folyamat. Ennek okan indokolt volt az évtized elején a kozfoglalkoztatas
intézményrendszerének megerdsitése, mely hozza tudott jarulni az allaskeres6k szamanak jelentdsebb
csokkentéséhez.

43. A foglalkoztatasi intézkedések az elsédleges munkaerdpiac
megerdsitése érdekében

4.3.1. A varmegye munkaerdpiaci helyzete, szerkezeti valtozasai 2015. évre

A pénziigyi valsag kovetkeztében kialakult gazdasagi recesszio stabilizalasa utan emelked6 tendencia
indult a gazdasagban, melynek iiteme azonban lassi volt. Az évtized kdzepétdl a munkaerépiac
helyzetének javitasdhoz mar els6sorban nem az allaskeresok kozfoglalkoztatdsi programokba torténd
bevonasa volt sziikséges, hanem a kereslet és ennek kdvetkeztében a gyartasi kapacitasok novekedésével
az elsddleges munkaerdpiaci elhelyezése valt prioritassa. Olyan programokra volt tehat sziikség, melyek
0sztondzni tudjak ezt, elsdsorban bérkoltség tamogatasok formajaban; vagyis egy adott foglalkoztatonak
az allami foglalkoztatasi szervhez benyUjtott kérelmére tamogatas volt megallapithatd, mely
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segitségével 1étszambdvitést végrehajtva — addig nettd 1étszamat novelve — 1étesitettek jogviszonyt egy
regisztralt allaskeresdvel. A programok megfeleld inditasahoz és sikeres megvalositasahoz eldszor a
tamogatasi célcsoport meghatarozasa volt szikséges. A célcsoportok meghatarozasahoz a
nyilvantartasban 1év6 allaskeres6k munkaerdpiaci szempontbol relevans dsszetételét kellett attekinteni.

Nyilvantartott allaskeresdk szamanak
és aranyanak nyilvantartasi idd
szerinti megoszlasa 2015. januarban,
Csongrad-Csanad varmegyében
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9. abra: Nyilvantartott alliskeres6k szamanak és aranyanak nyilvantartasi id6 szerinti megoszlasa 2015.
januarban, Csongrad-Csanad varmegyében. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal.
Sajat szerkesztés.

A nyilvantartasi 1d0 szerint vizsgalva a regisztralt allaskeresdk varmegyei Osszetételét azt lathatjuk,
hogy a 2010. évi 26%-hoz képest csokkent az egy éven tul nyilvantartasban 1évok szama (23,3%), mely
azonban még tovabbra is magas aranyt jelentett. Fontos volt igy a tartos allaskeres6k megszolitasa, és
olyan intézkedések foganatositasa, mely ennek a célcsoportnak az elhelyezkedési lehetdségeit javitani
tudta. Az is kitiinik az adatokbodl, hogy a nyilvantartasba vett allaskeres6k szama tovabbra is magas volt,
bar itt a 1étszam jelent6s csokkenésérdl beszélhetiink — 2010. évi 22 590 £6 2015. januarra 13 365 fore
csokkent. Ugyanakkor a kedvezd adatot arnyalja, hogy tovabbra is nagyon magas volt a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szama, akik nyilt munkaerdpiaci elhelyezése szintén sziikséges
volt. A tendencia szem el6tt tartasa mellett vizsgalni kellett igy a nyilvantartasba vett személyek tovabbi
szempontok szerinti megoszlasat.
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Nyilvantartott allaskeresdk
korcsoport szerinti megoszlasa
Csongrad-Csanad varmegyében, 2015.
Jjanuarban.
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10. abra: Nyilvantartott allaskeres6k korcsoport szerinti megoszlasa Csongrad-Csanad varmegyében,
2015. januarban. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat szerkesztés.

A korcsoportok szerinti megoszlas tekintetében azt lathatjuk, hogy 2015. év elején nyilvantartasban 1évo
személyek kozott aranyukat tekintve feliilreprezentaltak voltak a 25 év alattiak, valamint az 50 év
felettick. A KSH 2015. évi orszagos adatai szerint a 25 év alattiak aranya a gazdasagilag aktiv népességet
tekintve 7,5%, mig a 50-64 éves korcsoporté 25,16%,%* melyet a nyilvantartasban 1évék aranya
meghalad a két korcsoport tekintetében. Mindkét korcsoport veszélyeztetett munkaerdpiaci
szempontbdl, mely fokozottan igaz volt a gazdasagi valsadg idészakaban. A 25 év alatti fiatalok azért,
mert az iskolabdl kikeriilve nem rendelkeznek azzal a munkatapasztalattal, melyet a foglalkoztatok
jellemzéen elvarnak az adott munkakdr betdltéséhez, mig az 50 év feletti allaskeres6k tekintetében
gyakran olyan elditéletek meriilnek fel a foglalkoztatéi oldalon, — igy az 0j ismeretek elsajatitdsanak
nehézsége, a nyugdijig hatralévé rovidebb idészak miatt nem gazdasagos betanitas, stb. — melyek
akadalyozzak az elhelyezkedésiiket. A tendencia fokozottan igaz olyan idGszakban, mikor a
munkaerdpiacon a kinalati oldalon van talsuly, tehat munkaerd-felesleg keletkezik, ami a keresleti
oldalnak (munkaltatdék) kedvez — eklatans példdja ennek a gazdasagi valsdgok soran jelentkezd
munkaerdpiaci valsag.

A korcsoportok vizsgalata mellett indokolt attekinteni a nyilvantartasban 1évok iskolai végzettségek
szerinti megoszlasat is.

24 KSH STADAT 20.1.1.5. A népesség gazdasagi aktivitdsa korcsoportok szerint, nemenként. Letltve:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html 2024. 09. 14.
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Nyilvantartott allaskeresdk
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megoszlasa Csongrad-Csanad
varmegyében, 2015. januarban.
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11. abra: Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa Csongrad-Csanad
varmegyében, 2015. januarban. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat
szerkesztés.

Az adatokat vizsgalva lathatd, hogy az iskolai végzettség szerint forditottan aranyos a végzettség szintje
¢s a regiszterben 1évé aranya. Az adatok alatamasztani latszanak, hogy magasabb iskolai végzettséggel
konnyebb az elhelyezkedés, illetve kisebb a kitettsége a munkanélkiiliség veszélyének. A
foglalkoztataspolitika szempontrendszere szerint az alacsony iskolai végzettségliek esetében lehet
indokolt aktiv eszkdzokkel beavatkozni a nyilt munkaerdpiaci elhelyezésiik eldsegitése érdekében.

A fejezetben bemutatott adatok alapjan olyan munkaerdpiaci programok inditasara volt tehat sziikség,
melyek azon célcsoportok esetében tudtak segiteni a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést, melyek
legnagyobb ardnyban voltak nyilvantartasban az évtized kozepére, valamint 6nallo elhelyezkedési
kisérleteik nem, vagy kis aranyban vezettek eredményre; igy a tartosan allaskeresok, alacsony iskolai
végzettségiiek, palyakezdo fiatalok, 50 év felettiek.

4.3.2. A GINOP programok

A GINOP? 5-gs prioritas keretében két nagy volumenti munkaerdpiaci projekt keriilt megvalositasra
Csongrad-Csanad varmegyében, a GINOP-5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerdpiacra” és a GINOP-
5.2.1-14-2015-00001 ,,Ifjusagi Garancia”. Mindkét projekt eurdpai unids finanszirozéssal valosult meg,
az Europai Szocidlis Alap timogatasabol. A varmegyei projektek megvalositasara konzorcium jott 1étre,
melynek vezetdje a Nemzetgazdasagi Minisztérium (és jogeldd szervezetei), a konzorciumi tagjai pedig
a varmegyei kormanyhivatalok voltak.?®

% Gazdaségfejlesztés és Innovacios Operativ Program

26

https://nfsz.munka.hu/cikk/98/Az_Ifjusagi Garancia_Rendszer kereteben megvalosulo Ifjusagi Garancia GIN
OP_52114201500001 munkaeropiaci_program_ismertetese és
https://nfsz.munka.hu/cikk/38/Ut_a_munkaeropiacra GINOP 51115201500001 munkaeropiaci_program_ismer
tetese. Letoltve: 2024. 09. 15.
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A GINOP-5.2.1 projekt célja elsésorban a NEET?’ fiatalok megszolitasa volt. A célcsoport azon 15 és
24 év kozotti fiatalokbol allt tehat, akik a munkaltatok altal elvart munkatapasztalat hianyaban nem
tudtak elhelyezkedni, illetve egyéb, esetlegesen motivacioban mutatkozo hianyossagok nehezitették
elhelyezkedésiiket, melyre az allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasnyujtas keretében tudott reagalni.
A kormanyhivatalok feladata volt, hogy a fiatal iigyfelek részére 4 honapon beliil konkrét lehetdséget
ajanljanak fel elhelyezkedésre, munkatapasztalat szerzésre, vagy tanulasra A projekt a varmegyében
2015. elején indult, a célcsoporti bevonasok 2015. marciustol kezdédtek meg, mely 2023. év végéig
tartott. A célcsoporti tamogatas teljes 0sszege a varmegyében 6,9 millidrd forint volt, melyet az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalok allapitottak meg hatdsagi szerz6dések formajaban a
projekt keretében a munkaltatok altal benyujtott kérelmekre. A foglalkoztatok a mar emlitett modon, a
hatalyos munkaerdigényekre, valamint a projekt keretében benyujtott kérelmeikre kérhették tdmogatas
megallapitasat, mely egy regisztralt allaskeresd személy — jelen projekt esetében 15-24 év kozotti —
foglakoztatasanak finanszirozasara irdnyult. A projekt keretében a célcsoporti sajatossagok miatt
egylittmiikodés kertilt kialakitasra oktatasi és szakképzési intézményekkel, ifjisagsegitd szolgalatokkal
is. A tdmogatasi formak koziil a legjelentdsebb a bérkoltség tamogatas volt, melyre minddsszesen tobb,
mint 4,4 milliard forint keriilt kifizetésre. Ennek keretében 90 napos, tUgynevezett
munkatapasztalatszerzést eldsegitd bérkoltség tamogatasban részesiilhettek a fiatal allaskeres6k és
munkaltatok. Emellett hosszabb id6tartami tamogatasokra is lehetéség volt, 10+5 és 6+3
konstrukcidban, mely azt jelentette, hogy 10, vagy 6 honapra 100%-os bérkoltségtamogatasban részesiil
a foglalkoztato a célcsoporti allaskereso személy foglalkoztatasa utan, melyhez a timogatott idészakot
kovetden 5 és 3 honap tovabbi idétartamra tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsul. Ez nagyon sikeres
konstrukcionak bizonyult, mivel a munkaltatokat terhel6 bérkoltséget hosszabb iddszakra kifizette az
allami foglalkoztatasi szerv, igy a nehezebb gazdasagi helyzetben is tudtak kapacitasukat,
termelékenységiiket javitani, illetve az allaskeresdk is biztos elhelyezésre keriiltek, akar egy évet
meghaladoan is. Szintén jelentés volt a 8+4 havi bértamogatasi konstrukciéo 1,4 milliard forintot
meghalado kifizetéssel, illetve a vallalkozova valasi timogatasok lehetdsége, mely 170 millié forintos
finanszirozassal valosult meg. Utdbbi tAmogatas esetén az allaskeresd személyek {iizleti terveik alapjan
sajat vallalkozasaikat indithattak el, melynek els6 6 havi (minimal)bérkoltségét az allami foglalkoztatési
szerv tamogatta. A mar emlitett finanszirozasokon kiviil a jogszabalyok altal meghatdrozott lakhatasi,
mobilitasi, képzési és mentori szolgaltatasok keriiltek tdmogatasra 968 millié forintot meghalado
tamogatassal. A projekt keretében tobb, mint 11 ezer {6 keriilt megszolitasra, melybdl 8 146 6 részesiilt
munkaerépiaci tamogatasban, 6 877 6 kapott foglalkoztatasi ajanlatot, 1 385 f6 vett részt képzésben. A
munkaltatok 75%-a mikorvallalkozas volt, fotevékenységeiket tekintve a kereskedelem,
gépjarmiijavitas és szolgaltatas voltak.?®

A GINOP-5.1.1 projekt célja az allaskeresdk és inaktivak, kiillondsen az alacsony iskolai végzettségiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok versenyszféraba
torténd  atlépésének eldsegitése volt.?® A projekt a GINOP-5.2.1 projekttel azonos felépitésii
konzorciumban valésult meg, szintén a Nemzetgazdasidgi Minisztérium és jogel6dei
konzorciumvezetésével. Csongrad-Csanad varmegyében a program 2015. oktoberében indult, a 2023.

27 Not in Education, Emloyment, or Training; magyar terminoldgiaban legjobban a nem tanulé és nem dolgozo
fiatalok kifejezés terjedt el.

2 GINOP-5.2.1 és GINOP-5.1.1 zarérendezvény, Csongrad-Csanad Varmegyei Korméanyhivatal, Szeged, 2023.
december 7.

29

https://nfsz.munka.hu/cikk/38/Ut_a_munkaeropiacra_ GINOP_51115201500001_munkaeropiaci_program_ismer
tetese. Letoltve: 2024. 09. 15.
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év végéig tartd megvalositas soran 11,5 milliard forintot meghaladd célcsoporti tamogatas
felhasznalasaval valosult meg. A projekt koltségvetésébdl tobb, mint 8 milliard forint
bérkoltségtamogatast finanszirozott, 90 napos munkatapasztalat szerzés, illetve 8+4 és 6+3 havi
konstrukcioban. A GINOP-5.1.1 keretében a képzési tamogatasok volumene magasabb volt,
meghaladva a 1,5 millidrd forintot, mig a 8+4 havi bértamogatas és a vallalkozdva valasi tdmogatas
finanszirozasai meghaladtak a 800 millié forintot. A célcsoport lakhatési, mobilitdsi tAmogatasahoz,
valamint mentori és humdan-szolgaltatidsahoz kozel 135 milli6 forint keriilt kifizetésre. A programba
13 575 £6 keriilt bevonasra, kozottiik 5 189 6 allaskeresd, 3 130 f6 alacsony iskolai végzettségii, 1 886
f6 6 honapnal régebben regisztralt allaskereso, 2 476 16 50 év feletti, illetve 274 £6 kozfoglalkoztatasbol
kilép6. Hasonléan az ifjusdgi Garancia programhoz a tamogatott foglalkoztatok kozel 75%-a
mikrovallalkozas volt, mig a legjelentdsebb fotevékenységek a kereskedelem, gépjarmiijavitas,
szolgaltatas és épitdipar voltak.*

Minden projektet annak Iranyitd Hatosaga altal elére meghatarozott mutatészamok, indikatorok
teljesitésével mérnek, képet kapva azok eredményességérél és sikerességérél. Ugy gondolom, a
foglalkoztatasi projekteknél a legfontosabb mutatoszam annak a mérésére szolgal, hogy a korabbi
allaskeresok koziil a projekt tamogatasanak lejartat — projektbdl torténd kilépést — kovetd 6 honappal
hanyan allnak még jogviszonyban, alkalmazasban. Ebben a tekintetben megallapithato, hogy mindkét
projekt sikeres volt, mivel a GINOP-5.1.1 esetében 8 514 {6 (az elézetes célérték 324,96%-a), a GINOP-
5.2.1. esetében pedig 5 177 £6 (célérték 289,22%-a) dolgozott a kilépést kdvetden 6 honappal. 3t

4.3.3. ATOP projektek

A varmegyében a 2016-t61 a GINOP 5-6s prioritas projektjei mellett TOP32 programok is inditésra
keriiltek. A TOP projektek megvalositasaiban alapvetd kiilonbség volt, hogy varmegyei konzorciumok
jottek létre, melyek vezetdi a varmegyei, vagy telepiilési onkormanyzatok voltak, konzorciumi tagok a
varmegyei kormanyhivatalok, kozremiikddé szervezet pedig a Magyar Allamkincstar teriiletileg
illetékes igazgatosaga volt. Bar az operativ program annak elszamolasa, valamint finanszirozasa
szempontjabal eltért a GINOP projektektol, az allaskeresok projektbe vonasa és tiamogatott elhelyezése
a munkaerdigényt benyjté foglalkoztatoknal ugyanugy az allami foglalkoztatasi szerv
kézremiikodésével tortént. A projektekben ugyancsak a foglalkoztatas bovitését szolgald bér jellegii
tamogatasok voltak a hangstlyosak, melyek keretében 8 havi bér- és bérkoltség tamogatas keriilt
finanszirozasra, melyhez 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség tarsult. Ennek keretében 4 097 £6
keriilt tdmogatasra. Jelent6s aranyu volt a GINOP projekteknél is emlitett legfeljebb 90 napos,
munkatapasztalat szerzést el6segitd bérkoltség tamogatasok, melybe 1 071 {6 részesiilt. Vallalkozova
valast segitd tAmogatas megallapitasara is volt lehetdség a programokban, mellyel 787 {6 bérkoltsége
keriilt finanszirozasra. A kiilonb6z6 timogatasi formak keretében tobb, mint 7,2 milliard forint értékben
tortént kifizetés a célcsoporti tamogatasokra. A TOP projektek bevondsahoz a tdmogatott személyeket
10 célcsoportban hatarozta meg az Iranyitd Hatdsag. A 6 819 {6 szolgaltatasba vont személy koziil
legnagyobb aranyban a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (26,31%), 25 év alatti fiatalok és
30 év alatti palyakezd6 allaskeresok (24,01%), 50 év felettiek (17,11%) és alacsony iskolai
végzettségliek®® (11,29%) keriiltek projektbe vonasba. Nem volt ilyen magas az aranya, azonban szintén

30 GINOP-5.2.1 és GINOP-5.1.1 zarérendezvény, Csongrad-Csanad Varmegyei Korméanyhivatal, Szeged, 2023.
december 7.

% U.0.

32 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program

33 |SCED 1-2 végzettséggel: alapfoku oktatas és kozépfoku oktatas also szintje
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fontos, hogy kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyek is bevonasra keriilhettek; 124 6 volt
programrésztvevl. A projektek eredményességét vizsgalva megallapithato, hogy a TOP varmegyei
foglalkoztatasi programok is jo indikatorokat tudtak felmutatni, mivel 4 716 f6 jutott a projekt keretében
allashoz, akik kozil 4 176 f6 a tamogatasokat kdvetden 6 honappal késobb is foglalkoztatotti
jogviszonyban volt.3*

4.3.4. Hazai koltségvetés terhére megvaldsitott munkaerdpiaci intézkedések

Hazai finanszirozasi — centralizalt és decentralizalt — a programok is segitették az allaskeres6k és
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedését a nyilt munkaerépiacon. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok
részére kerlilt meghirdetésre a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program, elsé izben 2016-ban,
mely segitségével kozfoglalkoztatasban allok jogviszonyuk fennmarad6d iddészakanak erejéig
elhelyezkedési juttatasban részesiilnek havonta, amennyiben a nyilt munkaerdpiacon tudnak munkat
taldlni.®

Tokejuttatasos vallalkozova valasi tdAmogatas, mint decentralizalt program évente keriilt meghirdetésre.
Ennek keretében a palyazok kérelmeik pozitiv elbiralasa esetén vallalkozasi koncepcidik
megvaldsitasara kaptak vissza nem téritendo tdmogatast, mely abban kiilonb6zott a projektek keretében
adhat6 hasonld timogatastol, hogy itt a — minimalbér erejéig terjedd — bérkoltség finanszirozas mellett
olyan téketamogatasban is részesiiltek, melyekbdl a vallalkozasaik eszkozigényeit vasarolhattak meg.
A program keretében évente 20 allaskeres6 keriilt timogatasra.

435. A Dbemutatott foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatdsai a varmegye
munkaerdpiacara

A munkaerdpiaci programok eredményeit az indikatorszamok, valamint a hatasvizsgalat bemutatott
értékei hatarozzak meg. Ezek tekintetében az europai uniés finanszirozasbol megvalosuldé GINOP és
TOP Csongrad-Csanad varmegyei projektek egyarant sikeresek voltak. A projektek lezarasaval lathato,
hogy a célcsoporti bevonasok legnagyobb aranyban azokra az allaskeresékre fokuszaltak, akiknek a
2015-2016-o0s adatokat vizsgalva hatranyos munkaerdpiaci helyzete okan nehézségekbe iitkozott az
6nallo nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedése. Bar kiilondsen a programbol torténd kilépést kovetd 6 havi
hatasvizsgalat kedvezo tendenciat prognosztizal, fontos azt is vizsgalni, hogy a munkaerdpiaci,
foglalkoztatasi adatok hogyan valtoztak, mivel ezekben volt hivatott eredményeket felmutatni
valamennyi meghirdetett program.

3 TOP-6.8.2-15-SG1-2016-00001 zarorendezvény 2019. 09. 23 Szeged, TOP-5.1.2-15-CS1-2016-00003
zarorendezvény 2023. 03. 23. Csongrad, TOP-5.1.2-15-CS1-2016-00002 zarérendezvény 2023. 09. 21. Mako,
TOP-6.8.2-16-SG1-2018-00001 zarorendezvény 2023. 11. 14. Szeged, TOP-6.8.2-15-HM1-2016-00001
zarorendezvény 2023. 11. 14 Hodmezbévasarhely, TOP-5.1.1-15-CS1-2016-00001 zarorendezvény 2023. 11. 28.
Szeged.

% https://nfsz.munka.hu/cikk/2430/Kozfoglalkoztatashol_a_versenyszferaba_program_ Letdltve: 2024. 09. 17.
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Nyilvantartott allaskeresbk és kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allék éves atlagos létszama
Csongrad-Csanad varmegyében, 2016-2019
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12. abra: Nyilvantartott allaskeresék és kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok éves atlagos létszama
Csongrad-Csanad varmegyében, 2016-2019. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal,
Beliigyminisztérium. Sajat szerkesztés.

Az eredményeket attekintve megallapithato, hogy altalanos csokkend tendenciarol beszélhetiink az
allaskeresok szamat illetéen. Minden évben alacsonyabb lett a nyilvantartasban 1évo allaskeresok szama,
Osszesen tobb, mint 3 500 fovel csokkentve a 2016. évi adatokat. Ez a vizsgalt 4 év kitekintésében
34,1%-o0s csokkenést jelent. A nyilvantartott allaskeresék szama ugyanakkor mar a korabbi években is
— foként 2014. évtdl nagyobb mértékben — csokkenni kezdett, azonban a csokkenéssel parhuzamosan
novekedés kovetkezett be a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szamaban. Akkor tehat tudatos
foglalkoztataspolitikai beavatkozas hatasara, fiskalis diszkrecionalis eszkozzel igyekeztek mérsékelni a
gazdasagi valsag hatdsara jelentésen megnovekedett munkanélkiiliségi szintet. 2016. évet kdvetden
azonban megfordult ez a tendencia és jelentds mértékii csokkenésnek indult a kodzfoglalkoztatotti
l1étszam. 2016. és 2019. évek kozott 4 162 fovel, azaz tobb, mint 57%-kal csokkent a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban allok éves atlaglétszama a varmegyében. A pénziigyi valsag kovetkeztében kibontakozo
gazdasagi valsagot koveto recessziot lekiizdve, kifejezetten kedvezé munkaerdpiaci adatok jellemezték
a2019. évet, melyek a tendencidkat figyelembe véve bizakodasra adtak okot a varmegye foglalkoztatési
helyzetét illetden.

A pandémia iddszakat kovetd foglalkoztataspolitikai intézkedések

4.3.6. Aktiv eszk6zok bevezetése a valsag munkaerdpiaci hatdsainak mérséklésére

A 2020. évben Magyarorszagot eléré COVID vilagjarvany a munkaerdpiacra is rendkiviil nagy hatast
gyakorolt. A generaciok ota nem tapasztalt egészségligyi veszélyhelyzet olyan kihivas elé allitotta a
foglalkoztataspolitikat is, melyre nem volt gyakorlat a kordbbiakban. A munkaerdpiaci tendenciat
tanulmanyozva az adott évi atlag, vagy év végi regisztralt allaskeresdi 1étszam mellett érdemes
megvizsgalni a targyéven beliili havi adatokat is, az atlagostol minden tekintetben eltérd jellegiik miatt.
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Nyilvantartott allaskeresdék 2020.
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13. abra: Nyilvantartott alliskeres6k szaima Csongrad-Csanad varmegyében, 2020. évben. Adatok forrésa:
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat szerkesztés.

Az adatokat attekintve azt tapasztaljuk, hogy egy naptari éven beliil rendkiviil magas szélséértékek
kozott mozgott az allaskeresdk szama. Mindezt ugy, hogy a gyakorlatban tapasztalhatd tendencidk
megfordultak: jellemzden év végén €s kovetkezo év elején magasabb a regisztralt alldskeresok szama,
mig a nyari honapokban, részben az idénymunkak hatasara ez kis mértékben csokkenhet. 2020-ban az
¢v els6 honapjaban 6 784 allaskeresd szerepelt a regiszterben, 4 hoénappal késobb ez a szam
megkdzelitette a 11 000 fot. Az egészségiligyi veszélyhelyzet kovetkeztében olyan foglalkoztatasi
tendenciak voltak kialakuloban rovid id6 alatt, melyek komoly veszélyét hordoztak egy gazdasagi és
munkaerdpiaci valsadg kialakulasanak is. Fontos volt ebben a helyzetben, hogy olyan gyors
foglalkoztataspolitikai intézkedések sziilessenek, melyek kellé hatékonysaggal tudjak orvosolni a
problémat.

Az elso eszkdz ezen cél elérése érdekében a Munkahelyvédelmi bértamogatasi program volt, csokkentett
munkaidés foglalkoztatds timogatasara. Ennek keretében a munkaltatok kérelmeket nyujthattak be az
allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalokhoz, melyben vallaltak, hogy nem sziintetik
meg a munkavallalok munkaviszonyat, a munkavallalok munkaidejére ¢és fejlesztési idejére bért
fizetnek, a munkavallalé pedig munkat végez, illetve a munkaltatdé rendelkezésére all az egyéni
fejlesztési idoben. Gyakorlatban tehat csdkkentett munkaidében dolgoztak a munkavallalok, melyhez a
kies6 munkaid6re timogatast kaptak.>®

Masik eszkozként az Agazati bértamogatasi program keriilt kiirdsra, melynek keretében a
veszélyeztetett szektorokban igy vendéglatas, személyszallitas, szabadidds tevékenységi koroket
érintéen — melyek a késébbiekben jelentésen bdvitésre keriiltek — nyujthattak be bértdmogatas iranti
kérelmet a foglalkoztatdk, munkavallalok bérének 50%-a, de legfeljebb a kotelezé minimalbér 150%-
ig terjed6en.®’

Harmadik eszkdz, mely bevezetésre keriilt a veszélyhelyzet idGszakdban a Veszélyhelyzeti
bértdmogatas kutatasfejlesztési munkahelymegérzés céljabol projekt volt. A program a nevében

36 https://nfsz.munka.hu/cikk/601/ Letoltve: 2024. 09. 24.
87 https://nfsz.munka.hu/cikk/1294/Agazati _bertamogatasi_program Letdltve: 2024. 09. 26.
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hordozza annak célcsoportjat; a kutatasi, fejlesztési és innovacios szektor magasan képzett szakemberei
részére biztositott bértamogatast, melynek igénybevételéért cserébe a munkaltatok legalabb a tamogatasi
idovel megegyez6 iddtartamra vallaltdk a munkavallalok tovabbfoglalkoztatasat. A tdmogatas Osszege
maximélisa 318 920 forint volt.*®

Veszélyhelyzeti munkaerdpiaci tamogatasok
Csongrad-Csanad varmegyében
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14. abra: Veszélyhelyzeti munkaerdpiaci tamogatasok Csongrad-Csanad varmegyében. Adatok forrasa:
kormanyhivatalok.hu. Sajat szerkesztés.

A varmegyében a programok, illetve azokat finanszirozo6 projektek keretében nagyszama munkavallalo
— a hagyomanyos foglalkoztatasi eszk6zoktol eltérden, melyek jellemzden az allaskeresok elhelyezését
hivatottak eldsegiteni, itt mar foként a munkaviszonyban allokat célozta a tdmogatds — keriilt
megszolitasra. A projektek a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap,® valamint a Gazdasag-tjrainditasi
Foglalkoztatasi Alap®® keretében valosultak meg. GINOP-10.1.1-21-2021-00001 projektben kdzel 7 300
f6 programrésztvevd részesiilt agazati bértamogatasban a varmegyében a program 2021. majus 31-i
zérasaig.® A kutatasfejlesztési bértamogatéas keretében 949 magasan képzett szakember munkabérére
keriilt timogatas megallapitasra, 570 millio forintot meghalado értékben, melyet a GINOP-5.3.16-
VEKOP-20-20-00001 projekt finanszirozott.> GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001 projekt
keretében valosultak meg a vallalkozasokat a strukturalis valtozasokhoz torténé alkalmazkodasban
segitd tamogatasi elemek, ennek keretében keriilt megvalositasra a munkahelyek védelme érdekében
bevezetett csokkentett munkaidGs foglalkoztatasi tamogatas. A projektben — valamennyi egyéb
tamogatasi elemmel egyiitt — 6 765 6 részére tobb, mint 1 milliard forint értében keriilt timogatas
megéllapitasra Csongrad-Csanad varmegyében.

38 hitps://nfsz.munka.hu/cikk/1357/Kutatok_es_fejlesztok innovacios _bertamogatasa Letoltve: 2024. 09. 26.

3 https://www.parlament.hu/irom41/10710/adatok/fejezetek/47 gfa.pdf Letdltve: 2024. 09. 28.

40 hitps://www.parlament.hu/irom41/16118/adatok/fejezetek/47 gufa.pdf Letdltve: 2024. 09. 28.

41 https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/ginop-1011-21-2021-00001-0
Letoltve: 2024. 09. 28.

42 https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/ginop-5316-vekop-20-2020-00001-0
Letoltve: 2024. 09. 28.

43 https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/csongrad-csanad/megye/ginop-5310-vekop-17-2017-00001-0
Letoltve: 2024. 09. 28.
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A nyilvantartasba vett allaskeresék szama 2020. masodik felétél egyenletes csokkenésnek indult,
melynek kdszonhetéen decemberre elérte az év elején tapasztalt allaskeres6i 1étszamot az érték. Az
eredményeket figyelembe véve, megvalosulni latszott a programok altal kitlizott cél.

4.3.7. A varmegye munkaerdpiaci helyzete a pandémiat kovetd idészakban

A pandémia 2020. évi megjelenését kdvetden is fennmaradtak, illetve felmeriiltek olyan nemzetkozi
egészségligyi, politikai, gazdasagi nehézségek, melyek kihatottak a nemzetgazdasag, ezen keresztiil
pedig a munkaerépiac folyamataira. A COVID virus okozta vilagjarvany tobb hullama érte el hazankat
is, amelyhez kapcsolodtak a nemzetkdzi kereskedelem — jelents részben a pandémia okozta —
nehézségei, igy tobbek kozott a nyersanyagokhoz vald korlatozott hozzaférés, illetve a nemzetkozi
kereskedelmi utvonalak lezarasai. A Magyarorszaggal szomszédos orosz-ukran habora kirobbanasa
szintén hatassal volt hazank, illetve Europa gazdasagara is. Ilyen nemzetkozi koriilmények kozott a
hazai munkaerépiac kedvezétlen hattérrel befolyasold tényezokkel nézett szembe a 2020-as évek
kezdetén.

Nyilvantartott allaskeres6k és kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
allék éves atlagos létszama Csongrad-Csanad varmegyében,
2020-2023
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15. abra: Nyilvantartott allaskeresok és kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok éves atlagos létszama
Csongrad-Csanad varmegyében, 2020-2023. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal,
Beliigyminisztérium. Sajat szerkesztés.

A fent felsorolt tények alapjan a munkaerdpiac varhato helyzete kapcsan konnyen téves prekoncepciok
meriilhettek fel. A pandémia éveit, illetve az azota eltelt idészakot vizsgalva azonban egyértelmiien
csokkend tendencia figyelheté meg a varmegyében; a 2020. évi — rovid idétartamt — megemelkedéstol
eltekintve folyamatosan redukcidt tapasztalhattunk a nyilvantartasba vett allaskeresdk és a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szamat illetéen is.
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4.4. (Csongrad-Csanad varmegye munkaerdpiaci helyzetének valtozasa,
jelenlegi allapota, jovoképének attekintése

4.4.1. A varmegyei munkaerdpiaci helyzetének, szerkezetének valtozasai 2010. és
2023. kozott a bemutatott intézkedések eredményeinek tiikkrében

A bemutatott tendencidkat ismerve érdemes megvizsgalni 2023-ra, jelen dolgozat altal vizsgalt id6szak
végére, milyen munkaerdpiaci adatokat talalhatunk a varmegyében.

Allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett
allaskeres6k varmegyénkét, 2023. december
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16. abra: az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett allaskeresék szama varmegyénként, 2023.
decemberben. Adatok forrasa: KSH és NFSZ. Sajat szerkesztés.

Az adatokat attekintve azt tapasztaljuk, hogy a regisztralt allaskeresok szama olyan mértékben csokkent
a varmegyében, hogy a megjelolt idoszakra kevesebb allaskeresdé volt nyilvantartasban Csongrad-
Csanadban a nyugat-magyarorszagi varmegyék tobbségénél is ugy, hogy a varmegye lakossagszama
jelentésen meghaladta azokét. A kelet-magyarorszagi varmegyék koziil valamennyiben tobb allaskereso
volt nyilvantartva, mint Csongrad-Csanad varmegyében. Osszevetve a 2010. évi adatokkal (1. dia) azt
lathatjuk, hogy a varmegyében nyilvantartott allaskeresék szama a 22,5 ezer f6r6l 5,1 ezer fére csokkent.
A nyilvantartdsban 1év§ allaskeresOk szdma mellett, azok gazdasagilag aktiv, munkavallaléi kora
népességhez mért aranyat is fontos vizsgalni egy adott idészak munkaerdpiaci helyzetét illetéen.
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Allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett
allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv 15- 64 éves
korud népességhez mérten
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17. abra: az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantartasba vett dllaskeresok aranya varmegyénként,
2023. decemberben. Adatok forrasa: KSH és NFSZ. Sajat szerkesztés.

Ezen aranyokat latva azt allapithatjuk meg, hogy Csongrad-Csanad varmegyében az orszagban az egyik
legalacsonyabb a regisztralt allaskeresOk aranya, minddssze Gyor-Moson-Sopron varmegye ¢és
Budapest el6zi meg. Pest varmegyével egy szinten — esetenként havonta valtozik melyik kozigazgatasi
egység van a harmadik helyen — talalhatd a varmegye az adatok szerint, mely igen kedvez6 tendencia,
figyelembe véve Csongrdd-Csanad foldrajzi elhelyezkedését, valamint a 2010. évet kdvetd
munkaerdpiaci helyzetét. Az aranyokat tekintve tehat azt latjuk, hogy még kedvezdbb helyzetben van a
varmegye, mint az nyilvantartasba vett személyek szama mutatta.

Onmagaban a nyilvéantartott allaskeresék szdma és aranya azonban nem ad teljes képet a varmegye
munkaerdpiaci-foglalkoztatasi szerkezetér6l, mivel inaktivitas, a foglalkoztatasi rata csokkenése is
allhat a regiszterben 1évok aranyanak csokkenése mogott, ezért komplex attekintésre van sziikség a
munkaerdpiaci tendencidk vizsgalatat illeten.
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18. abra: Csongrad-Csanad varmegye munkaeropiaci tendenciai, 2011-2023. Adatok forrasa: Csongrad-
Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1 nyitérendezvény,
2024. oktober 2. Sajat szerkesztés

Amennyiben varmegyei munkaerdpiac valamennyi fontos elemét egyben abrazoljuk, azt allapithatjuk
meg, hogy a tendenciak 6sszességében €s az egyes elemek szintjén is kedvezdek. Az allaskeresdk szama
folyamatosan csokkent a 2010. utani kozel masfél évtized alatt — a kiilon fejezetben taglalt COVID alatti
kilengés kivételével. A kozfoglalkoztatas, mint a fiskalis politika munkaerdpiaci valsag kezelésére
kialakitott eszkoze sikeresen miikodott kozre ebben a torekvésben. A 2010-es évtized kdzepétdl, a nyilt
munkaerdpiac erdsodésének, valamint a foként bérkoltség tamogatas formajaban adott aktiv eszk6zok
segitségével tovabb csokkent az allaskeresok szama, illetve innentél mar 0j tendenciaként a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szama is csokkenésnek indult. Mindez ugy valdsult meg, hogy
a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama is folyamatosan csokkent a vizsgalt
idészakban, tehat akiknek megsziint az allaskeresési statusza, vagy kozfoglalkoztatasi jogviszonya, nem
a segélyezési rendszerbe keriilt at. Ezek figyelembevételével két adatot sziikséges megvizsgalni azt
illetden, valoban sikeres volt-e a nyilt munkaerdpiaci elhelyezése az allaskeresoknek: a gazdasagilag
aktiv népesség szamat és a foglalkoztatdsban 1évok szamat. Elobbi azért fontos, mert a varmegye
népessége — jelen vizsgalat szempontjabol a 15 — 64 év kdzott gazdasagilag aktiv népesség a relevans —
csokkenhetett példaul azaltal, hogy a korabbi allaskeresok kiilfoldre tavoztak. Az adatokat attekintve
lathatjuk, hogy a targyiddszakban kozel 10 ezer fével nétt a munkavalloi korti népesség szama. A
foglalkoztatottak szama és aranya Onmagaban is kiemelten fontos a gazdasagi novekedés
szempontjabdl, jelen dolgozat targyat illetden azonban annak vizsgalataban segit, hogy a regiszterbdl
kilép6 allaskeresdk inaktivak lettek, vagy a nyilt munkaerdpiacon helyezkedtek el. A diagram adataibol
egyértelmlien kirajzolodik, hogy a targyidoszakban kozel 20 ezer fével nott a varmegyében a
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foglalkoztatottak szama, igy a tobb, mint 75%-kal csokkent allaskeresdi 1étszam és a szintén 75%-0t
meghalad6d aranyban csokkent kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok szama elsddlegesen nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedéseket takar.

4.4.2. Trendek, tendencidk — kitekintés a kdvetkezd években varhaté munkaerdpiaci
lehetOségekre

Csongrad-Csanad varmegye munkaerépiaca 2010. és 2023. kozott jelentds valtozasokon esett at. A
vizsgalt id6szak kezdetén, a pénziigyi valsag kovetkezményeként kialakult kedvez6tlen munkaerdpiaci
tendencidkat sikeriilt megallitani, majd tobb aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z segitségével elérni
2023. év végére a bemutatott kedvez6 adatokat. Joggal meriil fel ugyanakkor a kérdés, hogy az elmult
kozel masfél évtized tendencidi meddig és hogyan folytatddhatnak. Amennyiben exponencidlis
trendvonalat rajzolunk az allaskeresOk szamahoz, lathatjuk, hogy a kdvetkezd 5 évben is tovabbi
csokkenés varhato.

Nyilvantartott allaskeresdk szama
a varmegyében, exponencialis

trendvonallal
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19. abra: Csongrad-Csanad varmegye nyilvantartasba vett allaskeresoi szamanak trendje. Adatok forrasa:
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal. Sajat szerkesztés

Természetesen ez az abrazolas prognozis készitésére nem alkalmas, minddssze érdekességként vehetd
figyelembe, ugyanakkor felvet tovabbi kérdéseket, a varmegye jelenlegi munkaerdpiaci helyzetével
kapcsolatban, amelyek vizsgalatabol esetleges kovetkeztetések vonhatok le ebben a tekintetben.
Figyelemmel a fenti trendre a varmegyei munkaerdpiac jovéje szempontjabol elsodleges felmertiild
kérdés a munkaerd-tartalék. Az allaskeresok szdma ¢és aranya olyan mértékiire csokkent az elmult
években, amely ugyan rendkiviil kedvez6 az allaskeresok szempontjabol, ugyanakkor a munkaltatoknal,
kiilondsen nagyobb beruhdzasok esetén mar aggalyokat vethet fel a munkaerétartalékot, esetleges
munkaerohianyt illeten. Ennek alaposabb vizsgalata érdekében sziikséges attekinteni a rendelkezésre
all6 munkaerdpiaci tartalékot, valamint foglalkoztatasi szerkezetet. Tekintettel arra, hogy jovObeni
kitekintésre, a lehetdségek szambavételére teszek kisérletet jelen alfejezetben, ezért a dolgozat altal
feldlelt idoszaktol eltérden az iraskor elérhetd legfrissebb munkaerdpiaci adatokat hasznalom fel.
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Alldskeresdék nyilvantartdsi idé
szerinti megoszlasa, 2024.
augusztus

= 1-3 hoénap
= 4-6 hoénap
= 7-12 hénap

=> 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott

20. abra: Alliskeres6k nyilvantartasi id6 szerinti megoszlasa, 2024. augusztus. Adatok forrasa: Csongrad-
Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1 nyitérendezvény,
2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.

A nyilvantartasban 1évOk regiszterben toltott idejét vizsgalva egyértelmiien kitlinik, hogy az
allaskeresdk tobb, mint kétharmada a nyilvantartdsba vételt6l szamitott fél éven beliil kikeriil a
regiszterbdl, tehat el tud helyezkedni. Ez nagyon kedvez6 adat, kiilondsen azt figyelembe véve, hogy a
nyilvantartottak kozel fele 3 honapnél kevesebb 1d6t tolt regisztraltan, tehat az ellatasi jogosultsag
iddszaka alatt ismét el tudnak helyezkedni.

Allaskeres6k nyilvantartasi id6 szerinti és
jarasi megoszlasa, 2024. augusztus
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21. abra: Allaskeresék nyilvantartasi idé szerinti megoszlasa a jarasok tekintetében, 2024. augusztus.
Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP
Plusz-4.1.1 nyitorendezvény, 2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.

Jarasonként vizsgalva az adatokat lathatunk eltéréseket azokban, de jelentds kilengések nem
tapasztalhatok. Néhany szazalék eltérés van a tobb, mint egy éve folyamatosan nyilvantartottak,
valamint az 1-6 honapja allaskeresék tekintetében is az egyes jarasok esetén. Szeged, mint szinte
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valamennyi munkaerdpiaci adat tekintetében itt is kedvezdbb tendenciat mutat a tobbi jarasnal, de a
kiilonbségek nem szignifikansak.

Nyilvantartott alléaskeresdk
iskolai végzettség szerinti
megoszlasa, 2024. augusztus

603 £6; 12%

malapfoklt =kdzépfoku wfelsédfoku

22. dbra: Allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlisa, 2024. augusztus. Adatok forrasa: Csongrad-
Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1 nyitérendezvény,
2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.

Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti megoszlasat attekintve az allapithatd meg, hogy kozel
kétharmaduk kozépfoku végzettséggel rendelkezik, negyediik pedig legfeljebb alapfokt végzettséggel.
Figyelemre érdemes a hasonld ardany a kozépfoku végzettségli — jellemzden szakképzett —
munkavallalok és a nyilvantartasban toltott id6 szerinti megoszlas tekintetében.

A jarasok esetében itt azonban mar olyan alapvetd eltérés tapasztalhatd, mely szerkezeti kiilonbségre
utal az alapfoku és fels6fokti munkavallalok nyilvantartasat illetden:
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Nyilvantartott alapfokt és felsé6foku
végzettségl allaskeresdk jarasi
megoszléasa, 2024. augusztus
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23. 4bra: Allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa a jarasok tekintetében, 2024. augusztus.
Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP
Plusz-4.1.1 nyitérendezvény, 2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.

Szeged esetében teljesen eltérdek az adatok, mivel a fels6foku végzettségliek ardnya meghaladja a
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezokét. Ennek hatterében nem a felséfokuak lokalis
munkaerdpiaci veszélyeztetettsége all, hanem az orszag egyik legnagyobb egyeteme, melynek hallgatoi
az orszag teljes teriiletérol, valamint szamos kiilfoldi allambol érkeznek, majd az egyetem elvégzését
kovetden koziilikk sokan életvitelszertien a telepiilésen maradnak. Ez a regiszterben is a fent lathatod
szignifikans eltérést okozza. A legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezdk tekintetében négy jaras
esetében is magasabb aranyok lathatok a regiszterben, melyek koziil Makd emelkedik ki legjobban.
Fontos ugyanakkor tudni, hogy a jelentds eltérések ellenére is a kdzépfoku végzettségiiek aranya
valamennyi jaras esetében kozel azonos.

A regiszterben 1év0 allaskeresdk életkor szerinti megoszldsat szintén fontos vizsgalni, ugyanis a
korabban mar emlitettek szerint a fiatalok, illetve a nyugdijhoz kozelebb allok veszélyeztetett
korcsoportnak tekinthetdk a munkaerépiac szempontjabol.
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Nyilvantartott allaskeresdk
életkor szerinti megoszlasa,
2024. augusztus
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24. abra: Allaskeresdk életkor szerinti megoszlasa, 2024. augusztus. Adatok forrasa: Csongrad-Csanad
Varmegye munkaerépiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1 nyitérendezvény, 2024.
oktober 2. Sajat szerkesztés.

A nyilvantartottak életkor szerinti vdrmegyei aranyat tekintve szembetlind az 55 év felettiek magas
szama. Mig a legnagyobb aranyban a 30-54 év kozottiek vannak a regiszterben, szamuk alig haladja
meg az 55 év felettiekét ugy, hogy jelentdsen nagyobb munkavallaloi kora népességet jelentenek. A 30
¢év alattiak szdmossaga nem kiemelkedd, de esetiikben két tényezd is nehezitheti az elhelyezkedést;
egyrészt az esetleges munkatapasztalat hidnya, masrészt fokozottabban eléfordulhat inaktivitas.

Nyilvantartott 30 év alatti és 55
év feletti allaskeresdk jarasi
megoszlasa, 2024. augusztus
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25. abra: Allaskeresék életkor szerinti megoszlasa a jarasok tekintetében, 2024. augusztus.
Adatok forrasa: Csongrad-Csanad Varmegye munkaerépiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és
GINOP Plusz-4.1.1 nyitorendezvény, 2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.
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A jarasok esetében az allaskeres6k életkor szerinti megoszlasaban ismét jelentds eltérések
tapasztalhatok. Figyelemremélto, hogy hasonloan az iskolai végzettség szerinti megoszlashoz Mako
jaras esetében a legmagasabb az 55 év feletti nyilvantartasba vett allaskeresék aranya is.

A mar tobbszor emlitett jarasi szintii 1étszambeli, esetenként szerkezeti eltérések okan indokolt annak
az attekintése, hogyan oszlik meg jarasonként, illetve telepiilésenként az allaskeres6k aranya.

A varmegye jarasaiban nyilvantartott allaskeresdk aranya a
gazdasdagilag aktiv koriakhoz képest, 2024. augusztus

18 4

Map data: © OSM - Created with Datawrapper

26. abra. Nyilvantartasba vett allaskeresok aranya az egyes jarasokban, 2024. augusztus. Adatok forrasa:
Csongrad-Csanad Varmegye munkaerdpiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-4.1.1
nyitoérendezvény, 2024. oktdber 2. Sajat szerkesztés.

Az tapasztalhatd a varmegye jarasaiban nyilvantartott allaskeresdk aranyat vizsgalva, hogy két jaras
esetében, Makon és Kisteleken éri el a 4 szazalékot a regiszterben 1évok hanyada. Figyelemre érdemes,
hogy Mako jaras esetén volt megallapithatd az allaskeres6k Osszetételét illetden tobb olyan tendencia
is, mely szerkezetileg is kedvezodtlen képet mutatott. Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a 4
szazalékos rata orszagos szinten igen kedvezo adat, csak a varmegye tobbi jarasahoz mérten mutatkozik
magasabbnak. Tovabbi harom jaras esetében szintén 3 szazalékot meghaladd a nyilvantartasba vett
személyek aranya — Csongrad, Moérahalom és Szentes —, mig Hodmezovasarhely esetében alatta marad
a harom szazaléknak, Szeged esetében pedig a 2 szazalékot sem éri el.
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A varmegye telepiilésein nyilvantartott allaskeres6k aranya
a gazdasagilag aktiv kortiakhoz képest, 2024. augusztus
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27. abra. Nyilvantartasba vett allaskeresok aranya az egyes telepiiléseken, 2024. augusztus. Adatok
forrasa: Csongrad-Csanad Varmegye munkaerdépiaci helyzetképe. GINOP Plusz-3.1.1 és GINOP Plusz-
4.1.1 nyitérendezvény, 2024. oktober 2. Sajat szerkesztés.

Az egyes telepiilések szintjén tobb megallapitas is tehetd a regiszterben 1évok aranyat illetden.
Szembetlind, hogy Mako jaras esetében foként a jaras székhelytdl keletre 1€vo telepiilések esetében
magasabb a nyilvantartasban 1évék hanyada. Tekintettel a tobb telepiilést is érintd koncentraciora,
feltételezhetd, hogy a mar emlitett szerkezeti nehézségeken tal — igy az alacsonyabb iskolai végzettségi,
55 év feletti nyilvantartasban 1évék mellett — infrastrukturalis nehézségek is meghtuzodnak a magasabb
szint hatterében. Szintén hasonld tendencia figyelheté meg a varmegye délnyugati részén, ahol a
Morahalom jarastol nyugatra 1évé telepiiléseken magasabb a nyilvantartasba vett allaskeresk aranya,
mint a jaras tobbi telepililésén. A varmegye tobbi jarasat illetéen néhany olyan telepiilést talalhato,
melyek esetében a magasabb allaskeresdi arany okaként a mar emlitett szerkezeti és infrastrukturalis
nehézségek huzodnak meg.

A regiszterben 1évo allaskeres6k részletes attekintése mellett fontos megvizsgalni a varmegye
foglalkoztatasi helyzetét, szerkezetét is. A KSH adatait attekintve lathatd, hogy Csongrad-Csanadban
szamos gazdasagi agazat képviselteti magat a vallalkozasok kozott.
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Alkalmazasban allok gazdasagi agak szerint, kozfoglalkoztatas
nélkal, 2023. I-IV. féléy
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28. abra. Alkalmazasban allok gazdasagi agak szerint, kozfoglalkoztatas nélkiil, 2023. I-IV. félév. Adatok
forrasa: KSH. Sajat szerkesztés.

Ugyanakkor az is kitlinik az adatok abrdzoldsabol, hogy né¢hany szektor jelentds tulsulyban van a
varmegyében. Mig példaul a kozigazgatds, tudomanyos ¢és miszaki tevékenység, vagy
humanegészségligyi és szocidlis ellatas is jelentds aranyt gazdasagi ag, azt lathatjuk, hogy az ipar
(egylittesen valamennyi ag), oktatds, valamint a kereskedelem és gépjarml javitds agai egylitt
meghaladjak az 0sszes tobbi gazdasagi agét.
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Alkalmazasban alldék gazdasagi agak
szerint, kozfoglalkoztatas nélkul, 2023.
I-IV. félév

70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000

53 364

Ipar, oktatés, Egyéb gazdasagi ag
kereskedelem és
gépjarmijavitas

29. abra. Alkalmazasban allok gazdasagi agak szerint, kozfoglalkoztatas nélkiil, 2023. I-IV. félév. Adatok
forrasa: KSH. Sajat szerkesztés.

Az oktatas jelentds szerepe dsszekapcsolhatd a mar korabban is emlitett jelentds egyetemi miikddéssel,
valamint a mar bemutatott, az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban tapasztalt kedvezo
tendenciaval.

A munkaltatoknadl 1évo tires allashelyeket tekintve a varmegye figyelemreméltd helyzetben van. Mig
ugyanis a korabbi fejezetekben részletesen ismertetettek szerint igen alacsony a nyilvantartott
allaskeresOk szdma és aranya, addig a betoltetlen allashelyek aranya szintén kifejezetten alacsony
orszagos kitekintésben is.

Ures allashelyek ardnya a munkaltatdk székhelyének
elhelyezkedése szerint, 2023.

2023
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30. abra. Ures allashelyek szima a munkaltatok székhelyének elhelyezkedése szerint, 2023-ban. Adatok
forrasa: KSH. Sajat szerkesztés.

Ez azt jelenti, hogy bar kevés a regisztralt allaskeres6, de nem beszélhetiink jelentés munkaerdhianyrol;
egyfajta optimalis egyenstlyi helyzetben van a munkaerépiac. Vagyis Csongrad-Csanadban az
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allaskeresdi szam és arany az észak-nyugati és kozép-magyarorszagi adatokhoz kozelit, addig az tires
allashelyek tekintetében az észak-keleti és keleti orszagrész adataival van egy szinten. Erdekesség, hogy
az lres allashelyek szama 2010-ben 0,6% volt a varmegyében, vagyis minddssze 0,9 szazalékponttal
emelkedett a vizsgalt idészakban.

Az lathat6 tehat az adatokbol, hogy gyakorlatilag 2024. év kozepén egyensulyban, kedvezd
munkaerdpiaci helyzetben van a varmegye. Ugyanakkor egyfel6l a mar bemutatott tendenciat, valamint
a bejelentett 0j beruhdzasokat szem el6tt tartva fontos kérdésként meriil fel a még rendelkezésre allo
munkaerdpiaci tartalék kérdése. A varmegyében fellelhetd regisztralt allaskeresdk Osszetételét
megismerve alatdmasztottnak latszik az a koncepcid, mely szerint a varmegye periférikus kisebb
telepiilésein €16, jellemzden alacsonyabb iskolai végzettségii személyeket kell integralni a
munkaerépiacra. Ennek kulcsa lehet egy komolyabb infrastrukturdlis fejlesztés, illetve az
elhelyezkedésiikhoz sziikséges képzettségek megszerzésének biztositasa, mely feltételek azonban
jelentdés részben mar jelenleg is rendelkezésre allnak. Figyelembe kell venni azt is, hogy a
kozfoglalkoztatas intézményrendszere az elmult tobb, mint egy évtizedben ennek a célcsoportnak az
elhelyezkedését segitette — a megismert tendenciak szerint sikeresen. Akik tehat jelenleg is tartos
allaskeresoként vannak nyilvantartasban, jellemzoen egyéni — egészségiigyi, szocialis, stb. —
¢lethelyzetilk okan nem tudnak a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni. Esetilkben a mar emlitett
fejlesztéseken kiviil olyan interdiszciplinaris beavatkozasokra van sziikség, melyek meghaladjak a
foglalkoztataspolitika rendelkezésére allo eszkoztarat.

Szintén fontos szempont az inaktivak megszoélitasa. Ennek feladata hagyoméanyosan nem az allami
foglalkoztatasi szerv tevékenysége, mivel az els6sorban a nyilvantartasba vett, aktivan allaskeres6
személyekkel folytat egylittmiikodést. Az j programozési idészakban azonban a GINOP Plusz-4.1.1 és
a GINOP Plusz-3.1.1 projektekben is kiemelt feladat és szerep harul ezekre a tevékenységekre, mely
elosegitésére egyiittmiikodési megallapodasok is megkdtésre kerlilnek a bevonasokat elésegité partner
szervezetekkel.**

A fent emlitett két célcsoporton kiviil szdmitasba kell venni az esetleges munkaerdpiaci tartalék
felméréséhez a szomszédos varmegyék allaskeresdit is.

4 https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/ Ifjusagi Garancia Plusz GINOP Plusz41123 Letoltve: 2024. 10. 12.
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/ Ifjusagi Garancia Plusz. GINOP Plusz41123 Letdltve: 2024. 10. 12.

41


https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_

le Magyar Mindség 2025. évi 7. szam
iy Hungarian Quality 2025, issue 7

Nyilvantartott allaskeresék szama a délalfoldi régidban, 2024. junius
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31. abra. Nyilvantartott dlliskeres6k szima a dél-alfoldi régiéban, 2024. junius. Adatok forrasa: KSH. Sajat
szerkesztés.

A regisztralt allaskeresdk aranyara mar bemutatasra keriilt 2023. végén, azonban a nyilvantartasba vett
személyek szamossagat vizsgalva megallapithatd, hogy az mindkét szomszédos varmegyében duplaja a
Csongrad-Csanad varmegyeinek, egyiittesen pedig kozel négyszerese. Realisan felmeriilhet tehat az
adatok alapjan a megjelend Csongrad-Csanadi munkaerdigény kielégitésének egyik lehetséges
opciodjaként a Bacs-Kiskun és Békés varmegyei munkaerd-tartalék.

A fejezetben bemutatott adatok és tendenciak alapjan lesziirheté néhany megallapitas és kovetkeztetés.
A varmegyében, bar nagyon alacsony a regisztralt allaskeresOk szama és aranya, rendelkezésre all még
munkaerd tartalék. A varhatéan felmeriild jovébeni foglalkoztatoi igények szempontjabdl azonban a
tartdsan nyilvantartasba vett személyek jellemzéen nem allnak készen a nyilt munkaerépiacon torténd
elhelyezkedésre, egyéni élethelyzetiik, valamint kompetenciaik okan. Ezen tapasztalatok miatt fontos
esetilkben az infrastrukturalis fejlesztések kivitelezése, valamint a mobilitds Osztonzése, részben
foglalkoztataspolitikai aktiv eszkoz segitségével. Szintén fontos olyan képzési, fejlesztési lehetdségek
biztositasa, mellyel elésegithetd esetiikben a munkaerdpiaci elhelyezkedésiik. Az infrastrukturalis
fejlesztés és mobilitasi Osztonzés nytjthat segitséget a szomszédos varmegyék allaskeresdinek is a
Csongrad-Csanad varmegyei munkavallalasaban. Figyelemmel kell lenni ugyanakkor arra, hogy utobbi
lehet az eszkoze a lakohelyvaltas megel6zésének, segitve ezzel a kisebb telepiilések lakossagmegtartasi
torekvéseit, mivel a munkaer$ elszivdo hatds — egyiitt a magyar munkavallalok hagyomanyosan
alacsonyabb mobilitasi hajlandésagaval — hosszi tdvon elvandorlast, elnéptelenedést okozhat egyes
telepiilések esetében. Szintén fontos és emlitésre keriilt az inaktiv, elsésorban a nem tanulé és nem
dolgozo (NEET) személyek megszolitasa, mely célcsoportnal az egyes szolgaltatasi eszkdzok adhatnak
segitséget és Osztonzést a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésben.

Sziikséges megemliteni a munkaerdigények okan tovabbi két olyan tényezot is, melyek nem, vagy csak
részben képezik a foglalkoztataspolitika feladatkorét. Egyfeldl a munkaltatok hatékonysaganak
novelése fontos szempont, hiszen ez a jovObeni versenyképesség egyik alapjat is jelenti, kiillondsen
nemzetkozi kitekintésben. A hatékonysag novelésének egyik lehetséges feladata és feltétele adott
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tevékenység kevesebb munkavallalot igényld végrehajtasa. Ezekhez sokszor alapvetd szerkezeti,
strukturalis valtozas is sziikséges, mely a munkaerdpiacra is hatassal van. A hatékonysag novelésének
tamogatasa mellett fokozott figyelemmel sziikséges eljarni ilyen esetekben a foglalkoztataspolitika
részerdl a strukturalis munkanélkiiliség veszélyének elkeriilésére. Masik tényezd, mely az utdbbi
években kiemelten fontos teriiletet jelentett, a kiilfoldi, elsésorban a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi munkavallalasa. A kiilfoldi allampolgdrok munkavallalési célu tartdzkodasi engedélyei
idegenrendészeti hatosagi eljaras hatdlya ala tartoznak, azonban a jogszabdlyok altal meghatarozott
esetekben szakhatosagként kozremiikodik az dllami foglalkoztatasi szerv is.* Jelen dolgozatnak nem
targya a kiilfoldi munkavallalok magyarorszagi foglalkoztatasanak elemzése, ugyanakkor fontos része
lehet a foglalkoztatasi struktura alakulasanak ezen kiilf6ldi munkavallalok aranya és képzettsége.

5. Osszegzés

Dolgozatomban arra tettem kisérletet, hogy a Csongrad-Csanad varmegyei munkaerdpiac
foglalkoztatasi €s allaskeresdi szerkezetét 2010. és 2023. év kozotti valtozasait bemutassam. A
dolgozatban igyekeztem elsésorban az allami foglalkoztatasi szerv és a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatai alapjan bemutatni azokat az alapvetd valtozasokat, melyek determinaltak az elmilt kozel masfél
évtized munkaerdpiaci tendencidit. Az adatok attekintésébol egyértelmiien kirajzolddtak a gazdasagi
valsag részeként megjelend munkaerdpiaci valsag keretében bekdvetkezett kedvezotlen hatasok, illetve
az ezeket kezelni hivatott foglalkoztataspolitikai aktiv eszk6zok. Az elso ezek koziil a kozfoglalkoztatés
intézmény és keretrendszere volt, majd a 2010-es évtized kozepére, a javulast mutatd munkaerdpiac
Osztonzésére megjelentek az elhelyezkedéseket segitd aktiv eszkdzok, kozottik jelentdés mértékben az
Eurdpai Unio altal finanszirozott projektek. Ezen eszk6zok eredményes alkalmazasaval parhuzamosan
az évtized végére jelentds mértékben csokkent a regisztralt allaskeresOk szama 0gy, hogy nétt a
gazdasagilag aktiv népesség ¢és a foglalkoztatottak szama is. A tendenciat rovid idére a COVID
pandémia okozta hatasok torték meg 2020-ban, azonban a kovetkezo évtdl tovabb folytatodott a korabbi
években tapasztalt folyamat. Napjainkra olyan kedvezd helyzet alakult ki a varmegyében, melyek
hatasara egyarant alacsony tudott maradni az allaskeresk szdma, ugyanakkor nem tapasztalhato
jelentés emelkedés az iires allashelyek szamaban sem. A jovObeni nagyobb volumeni beruhazasokra
figyelemmel azonban sziikséges lesz a dontéshozoknak tovabbi munkaerdpiaci tartalék mobilizalasat
prioritasként kezelni Csongrad-Csanad varmegyét illetden.

Ugy gondolom a dolgozatban bemutatott eredmények alapjan érdemes lehet a jovében Kiterjeszteni a
vizsgalatot a Dél-alfoldi régiora is, mely a korabbi években nem csak statisztikai, hanem kozigazgatasi
egységként is funkcionalt. Erdemesnek gondolom tovabbi vizsgélatok lefolytataséra az idintervallum
kiterjesztését is, Csongrad-Csanad varmegye ¢és a Dél-alfoldi régid6 munkaerdpiaci és
foglalkoztataspolitikai fejlesztési lehetOségeinek attekintése érdekében.

45445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdasanak
nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkatigyi kozpontjanak az dsszevont kérelmezési
eljarasban valo szakhatosagi kozremitkodésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérol.
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Jogszabalyok
1. 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint
egyeb torvények modositasarol.
2. 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l.

3. 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol.

4. 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz nyfjthato tamogatasokrol.

5. 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt
bér megallapitasarol.

6. 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol.

7. 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérol.

8. 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak nem 0Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérol, az
engedélyezési kotelezettség aldli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkaiigyi koOzpontjanak az 0Osszevont kérelmezési eljarasban valé szakhatosagi
kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik
orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér
megtéritésérol.

9. https://www.parlament.hu/irom41/10710/adatok/fejezetek/47 gfa.pdf Letoltve: 2024. 09. 28.

10. https://www.parlament.hu/irom41/16118/adatok/fejezetek/47 qufa.pdf Letoltve: 2024. 09. 28.

Nyilatkozatok

Erdekiitkozés // Osszeférhetetlenség: A szerz6(k) nem jelent(enek) be egymassal versengd
érdekeltséget // Gsszeférhetetlenség.

Az adatok elérhetdsége:

- Az adatmegosztas nem vonatkozik erre a cikkre, mivel a jelenlegi tanulmany soran nem hoztak
létre vagy elemeztek adatallomanyokat.

Etikai jovahagyas® : (az aldbbiak egyike)

- Ez a cikk nem tartalmaz a szerzok altal emberi résztvevékkel végzett vizsgalatokat.

- Ezacikk a ... Egyetem kutatési etikai bizottsdganak etikai jovahagyasaval késziilt.

Emberi résztvevéi nyilatkozati iirlap: (amennyiben a "ba" lehetdséget valasztottak a tajékozott
beleegyezéshez)

- En, a fent emlitett tanulméany alulirott szerzéje ezton nyilatkozom a kévetkezékrol:

a6 amely tartalmazza annak az egyetemnek vagy intézménynek a nevét, amely a vizsgalathoz az IRB jévahagydasat adta.
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10.
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12.

utan.
Levelezo szerzoként kijelentem, hogy a fent emlitett, emberi résztvevokkel végzett tanulmany
valamennyi szerzdje nevében alairom ezt a dokumentumot.

A résztvevo(k)tél/paciens(ek)tol irasbeli beleegyezést szereztem be a tanulmany, a
kiséré adatok ¢és képek kozzétételéhez. Amennyiben a hozzajarulast nem a
résztvevo(k)tol/paciens(ek)tol szerezték be, megerdsitem, hogy ez a meghatalmazott
jogosult volt a résztvevd/paciens nevében a hozzajarulast megadni.

Amennyiben a résztvevi(k) / paciens(ek) kiskora(ak), a helyi torvényeket kovettiik arra
vonatkozdan, hogy milyen életkorban és koriilmények kozott adhatnak beleegyezést
sajat maguk szdmara. Ha nem voltak nagykortiak, akkor a beleegyezést egy
meghatalmazott képvisel6tdl, azaz a sziiloktdl vagy a térvényes gyam(ok)tol szereztiik
be. Ha a kiskorti(ak) megfelel6en megértette(k) a tajékoztatason alapuld beleegyezést
¢s annak kovetkezményeit, akkor a kiskoru(ak) alairdsat (vagy beleegyezését) is
beszereztiik.

Amennyiben a résztvevo(k)/paciens(ek) maga(k) adta(k) a beleegyezést, megerdsitem,
hogy cselekvéképes volt(ak), és hogy a tajékoztatas és az irasbeli beleegyezés
megszerzése soran figyelembe vették az esetleges szellemi vagy fizikai
fogyatékossagokat.

Amennyiben a résztvevo(k)/paciens(ek) meghalt(ak), megerdsitem, hogy a
hozzéajarulasom tovabbra is lehet6vé teszi a kozzétételt.

Meger6sitem, hogy a tanulmanyban bemutatott 6sszes tartalom, a kapcsolodo adatok és
képek a lehetd legnagyobb mértékben azonositatlanok és anonimizaltak.

Az eredeti, alairt és keltezett beleegyezd nyilatkozatot a kezeld intézmény vagy a
megfeleld helyi/regionalis/nemzeti iranyito testiilet 6rzi meg, és az intézmény vagy az
iranyito testiilet politikajanak €s eljarasainak megfelelden 6rzi meg.

Az irasbeli beleegyez6 nyilatkozat (kérjiik, ne mellékelje a benyujtashoz) tartalmazza
az egyes résztvevokre/paciensekre vonatkozo sszes relevans informaciot (példaul név,
¢letkor, allapot, kortorténet, diagnozis és kezelés).

A résztvevo(ke)t / beteg(ek)et / meghatalmazott képviseldt teljes kortien tajékoztattak a
vizsgalat céljarol, a kozzététel lehetséges kockazatairdl és elonyeirdl, valamint a
személyes adatok nyilvanossagra hozatalanak kovetkezményeir6l.

A résztvevo(k) / beteg(ek) vagy meghatalmazott képviseldje lehetdséget kapott arra,
hogy kérdéseket tegyen fel a tanulmany kozzétételével kapcsolatban, kérdéseire teljes
kort valaszt kapott, és beleegyezett a kapcsolodo adatok és képek kozzétételébe.
Klinikai tanulmanyok esetében a résztvevO(k) / beteg(ek) vagy meghatalmazott
keépviseldje jovahagyta a kézirat végleges valtozatat.

A résztvevo(ke)t/paciens(ek)et vagy a torvényes gyam(ok)at tajékoztattak arrol, hogy
hozzéjarulasuk és részvételiik a tanulmany kozzétételében teljes mértékben onkéntes,
¢s hogy jogukban all barmikor visszavonni hozzajarulasukat.

Ha ez egy klinikai tanulmany kézirata, megerdsitem, hogy legalabb az egyik szerzo
részt vett a résztvevo(k) / beteg(ek) ellatasaban.

Meger6sitem, hogy a cikkem megfelel a megfelel6 helyi/regionalis/nemzeti
torvényeknek a hozzajarulasrol és a maganélet védelmérol.

A jelen nyilatkozat alairdsaval elismerem, hogy elolvastam ¢€s megértettem a fenti
informaciokat, és tantsitom a nyilatkozat pontossagat. Tudomasul veszem, hogy barmilyen
hamis vagy félrevezet6 informacio a kézirat elutasitasat vagy mas fegyelmi eljarast vonhat maga
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- Datum: 2025. 4prilis 2.
- Alairas:

Tajékoztatott beleegyezés*’ : (az alabbiak egyike)

a. Eza cikk nem tartalmaz a szerzok altal emberi résztvevékkel végzett vizsgalatokat.

b. A vizsgalat minden résztvevéje tajékozott beleegyezését adta az adatgylijtés megkezdése elbtt.
A résztvevoket tajekoztattak a vizsgalat céljarol, az eljarasokrol, valamint a vizsgalat lehetséges
kockazatairol és elényeirdl. Biztositottak dket arrdl is, hogy barmikor, kdvetkezmények nélkiil
visszaléphetnek. Az Gsszes valasz bizalmasan kezelt, és a maganélet védelme érdekében a
végleges adatszolgaltatasbol minden azonosité informaciot eltavolitottak. Az irasos beleegyezo
nyilatkozatokat az etikai kutatasi iranyelveknek megfelelden alairtak és biztonsadgosan taroltak.

a. Irasbeli tajékozott beleegyezés - Megerésitem, hogy feltdltottem a Human résztvevéi
nyilatkozat {irlapot a beadvanyommal egyiitt.

b. Szdbeli tajékoztatason alapuld beleegyezés

C. A kéziratban a lehetd legrészletesebben elmagyaraztam, hogy miért nem volt lehetséges
vagy sziikséges az irasbeli beleegyezés megszerzése a tanulmadnyomhoz, és megfeleld
indoklést adtam arra, hogy miért csak szobeli beleegyezést kaptam minden egyes
résztvevotol.

d. Hozzajarulasr6l valé lemondas VAGY, hallgatolagos hozzajarulas a kérdoiv
kitoltéséhez. Megerdsitem, hogy a hozzajarulasrél valo lemondasrol szolo igazolast
feltoltottem a beadvanyommal egyiitt; VAGY, a kérd6iv kitoltésénél a hallgatdlagos
hozzajarulas megszerzését a kéziratom Etika és hozzajarulas részében kifejtettem.

A mesterséges intelligencia hasznalata®® : A szerzOk kijelentik, hogy semmilyen teriileten nem
hasznaltak mesterséges intelligenciat, kivéve a hivatkozasok listajanak megfeleld APA stilushoz valo
igazitasat.

47 3 tajékoztatason alapuld beleegyezés megadasanak madja
48 ahol megadja, hogy hasznalt-e mesterséges intelligencia eszkdzoket, és milyen célra. Ha nem hasznalt, kérjlik, jelezze.
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