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Abstract

The principle of equal pay for equal work is one of the fundamental principles of the Treaty of Rome,
but the gender pay gap still exists today. Both domestic legislation and the European Union have
developed numerous directives and agreements to reduce this gap, but the phenomenon has not yet been
eliminated, despite the fact that women began entering the workforce and participating in education,
training, and public life at the beginning of the 20th century. Several studies explain gender pay gaps by
differences in human capital, citing primarily differences in education and labor market experience
between women and men, differences in roles within the family, and the selection effects of urban and
rural labor markets. In addition to these factors, gender stereotypes should also be mentioned as causes
of gender inequality. In the world of work, there is both horizontal (occupational) and vertical (within-
organization) segregation, meaning that the two genders are not equally represented in the labor market
(horizontal segregation) and that men and women work not only in different occupations but also in
different positions (vertical segregation). Women's careers are also accompanied by the “glass ceiling,”
an invisible but real barrier, meaning that women can usually only reach a certain level in the
organizational hierarchy or advance more slowly than their male colleagues.
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Absztrakt

Az egyenl6 munkaért egyenld bér elve a Rémai Szerzddés egyik alapelve, azonban a férfiak és ndk
kozotti bérszakadék (GenderPay Gap) napjainkban is létezik.! Csokkentésére mind a hazai jogalkotas,
mind az Eurdpai Uni6 szamos iranyelvet, egyezményt dolgozott ki, azonban a jelenséget a mai napig
nem sikeriilt felszamolni annak ellenére, hogy a ndék munkaba allasa, az oktatasban, képzésben,
kozéletben valo részvétele mar a XX. szazad elején elkezd6dott. A nemek kdzott bérkiilonbségeket tobb
tanulmany az emberi toke eltéréseivel magyarazza, s els6sorban nodk és férfiak kozotti képzettségi és
munkaerdpiaci tapasztalat kiilonbségeit, a csaladon beliil betdltott szerepek eltéréseit, illetve a
nagyvarosi és vidéki munkaerdpiacok szelekcios hatasait emlitik. g tényezok mellett meg kell emliteni
azonban a nemi sztereotipiakat is, mint a nemek kozotti egyenlétlenség kivaltd okait. A munka
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vilagdban egyszerre van jelen ugyanis a horizontélis (foglalkozasi) és a vertikalis (szervezeten beliili)
szegregacio, azaz a munkaerdpiacon nem egyforman oszlanak meg a két nem képvisel6i (horizontalis
szegregacio), s nemcsak eltérd foglalkozasokban, hanem eltéré poziciokban is dolgoznak férfiak és nék
(vertikalis szegregacid). A ndi karrierpalyat az ,iivegplafon”, mint lathatatlan, de 1étezé akadaly is
végigkiséri, azaz a ndk rendszerint csak egy bizonyos szintig juthatnak el a szervezeti hierarchiaban,
vagy lassabban haladnak el6re férfi kollégaikhoz képest.

Kulcsszavak: esélyegyenléség, szegregacio, bérszakadék, munkajog.

JEL-kédok: J16: J31: J71: J24: J62: D63: M14: 126
1. Bevezetés

Az egyenld munkaért jar6 egyenld bér elve a modern munkajog egyik alappillére, amelyet mar
a Romai Szerzddés is rogzitett. Ennek ellenére a nemek kozotti bérszakadék — vagyis a férfiak
¢s nok keresete kozotti kiillonbség — a 21. szazadban is makacsul fennall. A bérkiilonbségek
mogott komplex okrendszer huzodik meg, ideértve a képzettség, a munkaerdpiaci tapasztalat,
a csaladon beliili szerepek és a foldrajzi munkaerdpiac kiilonbségeit, valamint a tarsadalmi nemi
sztereotipidkat. A ndk gyakran alacsonyabb presztizsii, rosszabbul fizetett munkakorokben
helyezkednek el, és karrieratjukat az n. ,livegplafon” is korlatozhatja, amely lathatatlan, de
valds akadalyokat jelent az elérejutasban.

A tanulmany célja, hogy atfogd képet nyljtson a nemek kozotti kereseti kiilonbségek hazai és
eurdpai jogi szabalyozéasarol, valamint a gyakorlatban megfigyelhetd hatasairol. Részletesen
elemzi a hazai munkajogi szabalyozast, az unios iranyelveket €s birosagi gyakorlatot, valamint
a legljabb — példaul a 2023/970 iranyelvben megfogalmazott — bértranszparencia
kezdeményezéseket is. A dolgozat kiilon érdeme, hogy nem csupdn jogi elemzést nyjt, hanem
tarsadalmi kontextusba is helyezi a kérdést, ramutatva arra, hogy a valodi valtozadshoz nemcsak
szabalyozasra, hanem generacidos szemléletvaltasra is sziikség van. A vizsgalat igy
hozzajarulhat ahhoz, hogy a nemek kozotti esélyegyenldség ne csupan deklarativ elv, hanem
valoban megélt valosag legyen a munka vilagéban.

2. Munkahoz val6 jog, mint alapjog

Munkahoz vald jog a gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogok kozé tartozo, un. masodik generacios
alapjog, mely a XX. szazad elején kerilt el6térbe, Osszefiiggésben a gazdasagi élettel, a
szocialdemokraciaval, valamint a szakszervezeti mozgalmak megjelenésével (Gulyas-Kurunczi p.116.,
2017.). E jogok ko6zos jellemzdje, hogy az allam részérdl egyrészt a szabalyozas biztositasat
(jogalkotas), masrészt a szocialis intézményrendszer 1étrehozasat és muikodtetését varjak el (Uo. pp.
123-124.).

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 1951. évi 34. iilésszakan fogadta el a férfi és a noi
munkaerének egyenld értékii munka esetén jard egyenld dijazasarol szold 100. szami Egyezményt,
mely el6szor fogalmazta meg az "egyenld ertékii munkaért egyenlé bért" elvét Az elvet az

Orszaggylilés a 2000. évi LVIL. térvénnyel hirdette ki.
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A korébban hatalyos magyar Alkotmany 70/B. § (1) szerint ,,a Magyar Koztarsasagban mindenkinek
joga van a munkdahoz, a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz.” Az Alkotmanybirdsag
21/1994. (IV. 16) AB hatarozataban elkiilonitette a munkahoz val6 jogalanyi jogi €s az intézményi
oldalat, s hangsulyozta, hogy a munkdhoz val6 jog a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak
jogat jelenti, de nem jelenti azt, hogy az allam feladata lenne a munka biztositdsa mindenki szamara. Az
allami szerepvallalds, mint intézményi oldal a foglalkoztatdspolitika és a munkahelyteremtés

szempontjabol jelentds. (Alkotmanybirosag, 1994)

Magyarorszag Alaptorvényének Nemzeti hitvallasa szerint ,,a kozdsség erejének és minden ember
becstiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.” (Magyarorszag Alaptorvénye, 2011) Az
Alapvetés M.) cikk (1) és O.) cikk megerdsiti, hogy a képességeknek és a lehetdségeknek megfeleld
munkavégzés a kdzdsség gyarapodasanak feltétele. Az Alaptdrvény XII. cikke a munkahoz valé jogot,
a foglalkozas szabad megvalasztasanak jogat, valamint a vallalkozas jogat egyiitt szabalyozza: ,,(1)
Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a vallalkozashoz.
Képessegeinek és lehetoségeinek megfelelé munkavégzéssel mindenki koteles hozzdjarulni a kézosség
gvarapoddasahoz. (2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.” (Magyarorszag Alaptorvénye, 2011)

3. Az egyenld banasmod és az esélyegyenldség politikaja
kozotti fogalmi kiillonbség tisztazasa

Az egyenld banasmod biztositasa €s az esélyegyenlOség politikaja kozott fogalmi kiilonbség van. ,.4 nok
és ferfiak kozotti egyenld banasmod biztositisa a nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés, azaz a
diszkrimindcio tilalmat jelenti.” (Albert-Gyulavari, p. 15. 2001). Az esélyegyenlGségi politika
»~mindazon jogi és nem jogi eszkozoket magaban foglalja, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy a ndk a
feérfiakkal egyenld eséllyel ervényesiilhessenek az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legaldabbis csékkenjenek az éket éré hatranyok.” (Kende,
2019.).

Az Eurdpai Uniodhoz vald csatlakozas miatti jogharmonizacié egyik eredménye a 2003. évi CXXV.

torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl (tovabbiakban: Ebktv.), mely
az egyenld bandsmod kdvetelményével kapesolatban tartalmazza a diszkriminacio tilalmat és a részletes
szabalyozast. Az 4/2017. (X1.28.) KMK vélemény a béregyenldség kovetelményét az egyenld
banasmod kovetelményrendszerén beliil értelmezi, azaz a munkabér esetén a kiilonbségtétel akkor
jogellenes, ha Gsszefiiggésben all egy védett tulajdonsaggal. (KMK, 2017)

4. A nemek kozotti es€lyegyenlOseg kérdése munkabérek
teriiletén hazankban €s az Eurdpai Unidban

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) az alapelvek kdzott emliti az
egyenld banasmod kovetelményét. A munkaszerzOdés visszterhes szerzodés, mely alapjan a
munkaviszonyban végzett munkaért munkabér jar, azonban a hangsuly a munka egyenld értékének
meghatarozasan van. Az Mt. 12. § (3) szerint ,,A munka egyenlo értékének megallapitasandl kiilonésen
az elvégzett munka természetét, mindségeét, mennyiséget, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakkeépzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.” (Wolter Kluwer, 2012). A munkabér, tehat a munkavallal6 és a
munkaltatd kozotti szabad béralku eredménye, a szabalyozas azonban keretjelleggel az elv 1ényeges
elemeit szabalyozza, melynek soran a munka egyenld értékének meghatarozasanal felsorolas jelleggel
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adja meg azokat a szempontokat, amelyeket figyelembe kell venni. (Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésével kapcsolatos munkaiigyi birdsagi gyakorlat. Osszefoglald vélemény.
(pp-18-22. https://kuria-birosag.hu/hu/joggyak csop/az-egyenlo-banasmod-kovetelmenyenek-
megsertesevel-kapcsolatos-munkaugyi-birosagi (Letoltés ideje: 2024. 10. 18.))

Az Europai Gazdasagi Ko6zosség a nemek kozotti esélyegyenloség kérdését a szocialis célok kozott
emlitette, Osszefliggésben a kdzosség tarsadalmi fejlédésével és a polgarok élet- és munkafeltételeinek
jobbitasara valo torekvéssel. A Romai Szerzodés (1957) 119. cikke kimondta, hogy "Minden tagallam
az elsd szakasztol biztositia és a tovabbiakban is fenntartia annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a
feérfiak és a nok egyenlé munkdért egyenlé bért kapjanak.” Az Eurdpai Birosag szdmos itéletében

érvényesitette az egyenld banasmod k('ivetelményét.iV Az elso olyan itélet, melyben a Birdsag ramutatott
arra, hogy az egyenlé banasmod kovetelménye tobbet jelent, mint az egyenlé munkaért egyenld bér elv.
a 3/75, Defrenne v Sabena [1976] ECR 455 iigyben sziiletett.”

A hetvenes évek derekatol el6térbe keriiltek a tagallami szabalyok harmonizaciojat eldsegitd iranyelvek.
VI A 75/117/EGK iranyelv megalkotta az egyenld értékii munka fogalmat azzal, hogy ,.az egyenld, illetve
az egyenld értékii munka esetén a nemek kozotti hatranyos megkiilonbéoztetés megsziintetését az jelenti,
ha az a bér valamennyi alkotorésze és feltétele vonatkozasaban megvalosul”. (75/117/EGK irdnyelv, 1.

cikk)

Az Amszterdami Szerz6dés (1999) ez alapjan modositotta a Romai Szerzdés eredeti 119. cikkét a
szdmozas modositasaval: ,,/41. (1) Minden tagallam biztositia annak az elvnek az érvényesiilését, hogy
a férfi és noi munkavallalokat az egyenlo, vagy egyenld értékii munkaért egyenlo ber illeti meg.”

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak 21. cikke a diszkriminacio altalanos tilalmat, 23-26. cikke pedig
a nemi esélyegyenldség mellett a fogyatékkal é16k és az id6sek védelmét is tartalmazza. A 23. cikk
szerint ,,4 nok és ferfiak kozotti egyenloséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és
a dijazas teriiletén is biztositani kell. Az egyenldség elve nem akadalyozza, hogy az alulreprezentalt nem
szamdra kiilonleges elénydket biztosito rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.” (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=HU (Letoltés ideje:
2024. 10. 15.))

A 2006/54 EK iranyelv (2006. julius 5.) szintén foglalkozott a férfiak és nék kozotti bérkiilonbség és
esélyegyenloség kérdésével, azonban tovabbra sem tudott jelentOs eldrelépést elérni az atlathatosag
terén. Fontos eredménye, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy a ndket érint6 alacsonyabb munkabérek
kovetkezménye a nyugdijak terén is jelentos eltéréseket okoz, mely altal a szegénység feminizalodik,
ezaltal siirgeti az elorelépést a szocidlis biztonsag terén (https://jogkodex.hu/doc/5277033 Letoltés ideje:
2024.11.25)

A 2014/124/EU ajanlas a tagallamok részére a bérek atlathatosaganak biztositasara tovabbi javaslatokat
fogalmazott meg, s szorgalmazta a munkavéllaloknak a dijazas nemek kozott lebontott szintjeire
kiterjed6 tajékoztatashoz vald joganak erésitését, s az azzal kapcsolatos adatszolgaltatas novelését, a
béraudit elvégzését legalabb 250 {6t foglalkoztatd vallalatoknadl, a kollektiv targyalasok szerepének
erdsitését, a vonatkozo adatok rendelkezésre bocséjtasat, a nemi diszkriminacié mentes munkakor-
értékelési és besorolasi rendszerek kialakitasat, alkalmazasat. (https://eur-lex.europa.cu » legal-content
» HU » TXT » PDF - PDF file (Letoltés ideje: 2024. 10. 24.)). Az ajanlas felhivja a figyelmet arra is,
hogy az ,,egyenld értékii munka” fogalmat a jogszabalyokban pontositani kell: ,,4 munka értékét objektiv
kritériumok — igy a képesitési, szakmai és képzési kévetelmények, készségek, erdfeszités és felelosség, az
elvallalt munka és a feladatok jellege — alapjan kell felmérni és 6sszehasonlitani.” (Uo. 10.)
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A szocidlis jogok eurdpai pillére, valamint a gondozasi stratégia egyarant hangsulyozzédk a munka és
maganélet egyensulyanak fontossagat, s kiemelten kezelik ,,az esélyegyenldség és a munkaerdpiacra
valo belépés, tisztességes munkakoriilmények, valamint szocialis védelem ¢és tarsadalmi befogadas”
kérdését a munkaerdpiac, a foglalkoztatasi feltételek és a szakmai elémenetel teriiletén. (A Bizottsag
koézleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és
a Régiok Bizottsaganak A szocialis jogok eurOpai pillérének létrehozasarol. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52017DC0250 Letoltés ideje: 2024. 10. 26.). A
gondozasi stratégia megerdsiti, hogy ,,a nem megfelelé gondozasi szolgaltatasok aranytalanul nagy
hatast gyakorolnak a nokre, ugyanis a kiegészité vagy informalis gondozasi feladatokat még mindig

tulnyomorészt ok latjak el, ami befolyasolja a munkdjuk és a maganéletiik kozotti egyensulyt, és a fizetett
munka vallalasaval kapcsolatos lehetoségeiket.” (A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasigi €s Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak Az eurdpai
gondozasi stratégiarol https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52022DC0440
Letoltés ideje: 2024. 10. 26.).

A Tanacs ajanlasa (2019. majus 22.) a magas szinvonali kisgyermekkori nevelési és gondozasi
rendszerekrdl kimondja, hogy a ,,(8) A magas szinvonalu gyermekgondozasi létesitmények rendelkezésre
dllasa, elérhetosége és megfizethetosége tovabba olyan donto tényezok, amelyek a gondozasi feladatokat
ellato nok és ferfiak szamara lehetové teszik a munkaerdpiaci részvetelt... A nék foglalkoztatisa
kozvetleniil hozzajarul a haztartdas tarsadalmi-gazdasagi helyzetének javitasahoz és a gazdasagi
novekedéshez.” (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=CELEX:32019H0605(01)
Letoltés ideje: 2024. 10. 26.)

Az egyenléségkozpontu Unid: a 2020-2025 kozotti idészakra szolo nemi esélyegyenlGségi stratégia
megallapitotta, hogy ,.a tagallamok nem valositottak meg a nemek kozotti teljes esélyegyenloséget és az
elérehaladds lassi”. (https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _hu (Let6ltés ideje: 2024. 10. 17.). A
nemek kozotti bérkiillonbség esetén a kivaltd okok kezelését kiemelten kell kezelni, ,,beleértve a nok

munkaeropiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett munkat, a részmunkaidés foglalkoztatas és a
palyafutas-megszakitas nok altali gyakoribb igénybevételét, valamint a nemi sztereotipidkon és
megkiilonboztetésen alapulo vertikalis és horizontalis szegregdciot.”
(https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy hu p.12. (Let6ltés ideje: 2024. 10. 17.).

Az Europai Parlament 2023. tavaszan elfogadta a 2023/970 iranyelvet, melynek kdzéppontjdban a
munkabérek atlathatésaganak biztositasa all. Ezt az iranyelvet nevezziik bértranszparencia iranyelvnek,
mely a szakpolitikai beavatkozas mellett egyrészt a nyilvanossag erejére tamaszkodik, hiszen a
foglalkoztatottak 1étszamahoz igazodva el6irja munkabérek nyilvanossagra hozatalat, masrészt nem az
egyéni panaszok kezelésében latja a megoldast. Ennek keretében 2027-t61 ha egy vallalatnal ,,a nék és
a ferfiak atlagos bérszintje kozott legalabb 6t szazalékkal nagyobb a kiilonbség, a munkaltatoknak — a
munkavallaloik képviseldivel kozosen — meg kell vizsgalniuk a béreket, és a tagdllamoknak szankcidkat,
- pld. pénzbirsagot — kell kiszabniuk a szabalyokat megszegii munkaltatokra.” (Belyo6, p.23., 2024.)
Ennek értelmében a véllalatoknak a foglalkoztatottak 1étszamatol fiiggden jelenteniiik kell az illetekes
nemzeti hatésagnak a szervezeten beliil 1étezé nemek kozotti bérkiilonbségeket, s ha a jelentés 5%-ot
meghalado bérkiilonbséget tar fel, mely objektiv okokkal nem igazolhato, a vallalatoknak és a
munkavallaléi képviseloknek kézosen intézkedniiik kellV' Az iranyelv gyakorlati haszna véleményem
szerint abban all, hogy a kevesebb (100 {6 alatt) munkavallalot foglalkoztatd vallalatok esetében
elérelépés varhato, hiszen tapasztalatom szerint itt érezhetdek leginkabb a bérkiilonbségek.
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A foglalkoztatasi arany (foglalkoztatési rata) alatt a ,,foglalkoztatottaknak a népességhez viszonyitott
aranyat” értjik (https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html. Letoltés ideje: 2024. 10. 26.).

A ndk és a férfiak foglalkoztatasi ratdinak kiilonbsége a 20-64 évesek kirében
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1. dabra: A nék és ferfiak foglalkoztatasi ratainak kiilonbsége a 20-64 évesek korében.

Forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-6#1-abra (Letoltés ideje:
2024. 10. 18.)

Az 1. dbra adatai szerint a két nem foglalkoztatasi rataja kozotti kiilonbség 202 1-re mind Magyarorszag,
mind az Eurdpai Unid esetében 11 szazalék koriili értéken allandosult. A hazai értékek esetében
novekedést 2012-tdl tapasztalhattunk.

Férfiak és n6k foglalkoztatasi ratajanak alakulasa Magyarorszagon (2009-
2022) (%)

90,0 85,1

80,0
10,0 66,5 / 753
60,0 —
50,0 58,6
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e frfiak % e nGk %

2. dbra: Ferfiak és nok foglalkoztatasi ratajanak alakulasa Magyarorszagon - sajat szerkesztés a
Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan

Forras: https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0017.html (Letdltés ideje: 2024. 10. 18.)

A 2. abra alapjan Magyarorszagon a 20-64 éves nOk foglalkoztatasi ratajaban emelkedés volt
tapasztalhato: a foglalkoztatasi rata a 2009-es 58,6 szazalékrol 2021-re 73,5 szazalékra nétt. A férfiak
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esetében a rata magasabb értékrdl indult, és novekedési litemét tekintve is erdteljesebben emelkedett:
2009-ben 66,5 szazalék volt, majd 2021-re mar 84,1 szazalék. Igy a két nem kozotti foglalkoztatasi rés

2021-re 10,6 szazalékpontra emelkedett a 2009-es 7,9 szazalékponthoz képest.
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3. dbra: A nemek kozétti bérszakadék az unios orszdagokban.

Forras: https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20200227STO73519/nemek-kozotti-berszakadek-

A nemek kozti bérszakadek
az unios orszagokban

A férfi és ndi alkalmazottak dtlagos brutté érabére kozotti
kilonbség a férfi brutté kereset szdzalékaban*
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europaban-a-fobb-szamok-infografika (Letoltés ideje: 2024. 10. 24.)

A 3. abran lathatd, hogy a n6i és férfi kerestek kozotti rés az Eurostat 2023-as adatai szerint az Eurdpai
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Uni6 atlagdban 12,7% volt. Az eltérés a legmagasabb Esztorszég (20,5%), Ausztria (18,8 %),
Németorszag (17, 6%) esetében volt, de Magyarorszag esetében is jelentOs eltérést tapasztalhattunk:
hazankban ez az érték 17,3%. volt. Az adatok alapjan kiillonbséget Luxemburgnak sikeriilt felszamolnia,
mig Romania, Szlovénia, Belgium és Olaszorszag esetében az értékek kedvezden alakultak. Belyo Pal
(2024/majus) felhivja a figyelmet ugyanakkor arra, hogy az egyes tagallamok esetében az alacsonyabb
bérkiilonbség okai és a nék altal betdltott fizetett allashelyek szama kozott 6sszefliggés van. ,, 4 nagy
kiilonbségek akkor jelentkeznek, ha részmunkaidében dolgozo, vagy csak bizonyos szakmakban dolgozo
nék aranya magas.” (Belyd p. 24. 2024/majus). ,,A ndk tébbsége olyan munkakérben dolgozik,
amelynek leértékelodott a presztizse és ezdltal a foglalkoztatasi munkabére. A  szellemi
munkateriileteken 30%-kal kevesebbet keres egy no, mint egy férfi. A nemek kozotti egyenlotlenséget
mérd europai mutato szerint Magyarorszag az utolso helyen végzett a 2021-es évben a politikai,
gazdasdgi és a tarsadalmi szféraban (53 szazalékpont).” (Cserni, p. 104. 2023).

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) hangsulyozza, hogy a nék munkaer6-piaci
részvételének fokozasa, valamint a bérszakadék felszamolasa Gsszességében pozitiv hatast gyakorol az
Eurodpai Unid gazdasagi novekedésére. (https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/f8bb4a85-78bf-11e7-b2f2-01aa75ed71al/language-hu Let6ltés ideje: 2024. 10. 26.)
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4, abra: Aktivitasi kiilonbség megsziintetésének hatdsa a foglalkoztatasra.

Forras: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f8bb4a85-78bf-11e7-b2{2-
Olaa75ed71al/language-hu (Letdltés ideje: 2024. 10. 26.)

A 4. abran lathato az aktivitasi rata javitasanak pozitiv hozadéka az EIGE szerint, hogy egyre tobb nd
1ép be munkaerdpiacra, mely a munkaerd-kinlat novekedését jelenti olyan agazatok szamara is, melyek
korabban munkaerd-hidnnyal kiizdottek. A novekvd munkaerd-kinalat ugyanakkor a munkabérek
emelkedését is eredményezi. ,,A nok fizetésének emelkedése azonban hozzdjarul az aktivitdsi rata
kiilonbségének csokkentéséhez, ami a nék munkaerd-piaci aktivitasanak javuldsdhoz kapcsolodo pozitiv
foglalkoztatasi hatdsok egy részéért felelos lehet.”” (Uo.) A munkabérek emelkedése kovetkeztében
munkaltatok terhei nének, ezért a munkaltatok a keresletet és az allashelyek szamat csokkenthetik. A
valtozas ugyanakkor hozzajarul a szegénységi rata javitasahoz, valamint az Oregségi nyugdijjal
Osszefiiggésben is pozitivan hat a nemek kozotti kiillonbségre. Meg kell emliteni tovabba az 6nbizalom
erdsitd hatast, mely lehetdve teheti ndk aranyanak ndvekedését a felelds poziciok betdltésében is.
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5. Osszefoglalas

A nemek kozotti foglalkoztatasi és bérkiilonbségek napjainkban tovabbra is fennallnak, s véleményem
szerint a tarsadalomban mélyen gyoOkerezd sztereotipidkra, hiedelmekre és a nemi szerepekkel
Osszefiiggd elvarasokra vezethetdek vissza. Ennek elsd példait akkor latjuk, amikor gyermekként
talalkozunk kiilonboz6 foglalkozasokkal, amelyeket kornyezetiink tipikusan ndiesnek, mig mas
foglalkozasokat férfiasnak tart. Nguyen Luu Lan Anh (2005) tanulmanyaban ramutat arra, hogy bar a
noéi és férfi dolgozok hasonld értékeket mutatnak kiilonb6zéd humdanerdforras valtozok tekintetében,
ugyanakkor tovabbra is sokkal tobb olyan né van még mindig, akik megfelelnek a vezetok
kovetelményének, mint ahanyan tényleg vezetéként dolgoznak.

A hagyomanyos nemi szerepfelfogas szerint a haztartasi, gondozasi feladatok ellatasa elsdsorban a ndk
feladata. Sok no érezhet lelkiismeret-furdalast, hogy kevesebbet tud a csaladjaval foglalkozni, ha
munkdjat intenziven végzi, mig a férfiaknak tovabbra is csaladfenntartasban betdltott szerepét
hangsulyozzak annak ellenére, napjainkban a kétkeres6s csaladmodell mar altalanossa valt.

A csaladi élettel Gsszefliggo ,,fizetetlen” haztartasi, gondozas és egyéb feladatok terén az elmozdulas
lassu. A n6i karrierpalyak ezzel 6sszefiiggésben tobb alkalommal keriilnek megszakitasra, mely kihat a
nok foglalkoztatdsdra. E tényezOk egyiittes erOvel azt eredményezhetik, hogy hajlamosabbak
alulreprezentalt teriileteken alacsonyabb munkabérérért is elhelyezkedni, ha az az adott teriilet
kiszamithato, biztonsagos foglalkoztatast kinal.

Az egyenld bérezéssel kapcsolatban kétségtelen, hogy a szakpolitikak felel6ssége meghatarozo, s
rendelkezésre allo eszkdzeikkel, valamint a jogalkotds révén mind a hazai, mind a nemzetkozi
vonatkozasaban hozzajarulnak a GenderPay Gap javitasdhoz, gondoljunk a gyermekgondozasi
szolgaltatdsokra, csaladtdmogatasok fejlesztésére, egyes dgazatok népszerlisitését szolgalod
programokra, képzési palettak szélesitésre vagy az atipikus foglalkoztatasi formak elétérbe helyezésére,
melyek hozzajarulnak a munkaerdpiac és a foglalkoztatds terén is nokkel szembeni rugalmassag
noveléséhez. Ezek a tényezdk fontos szerepet toltenek be, de a valtozashoz még egy dologra is sziikség
van véleményem szerint, ez pedig a generacids szemléletvaltas, mely lehetévé teszi a hagyomanyos
nemi szerepek terén is a feladatelosztas ujragondolasat mind a csaladi életben, mind a munka vilagaban
egyarant.
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' Bérszakadéknak nevezziik a nék és férfiak atlagos bruttd orabére kozotti kiilonbséget. 2021-ben a nék 6ranként
atlagosan 12,7%-kal kerestek kevesebbet a férfiaknal az EU-ban. Lasd: FEurdpai Parlament
https://www.europarl.europa.eu/topics/hu/article/20200227STO73519/nemek-kozotti-berszakadek-europaban-a-
fobb-szamok-infografika

i Lasd: Lérincz Laszlo-Ilyés Virag-Varga Kinga-Kiss Kéaroly Miklos: Foldrjazi és nemek kozotti bérkiilonbségek
a karrierszekvenciakban In. Kozgazdasagi Szemle, LXXI. évf., 2024. jalius-augusztus (pp- 701-727.)

i1 100. szamu Egyezmény a férfi és a ndi munkaerdnek egyenld értékii munka esetén jard egyenld dijazdsa
targyaban ,,1. Cikk A jelen Egyezmény szempontjabodl(a) a "dijazas" kifejezés vonatkozik a rendes-, az alap- vagy
a minimalbérre vagy fizetésre és minden egyéb pénzbeli vagy természetbeni dijazésra, amit a munkaadd a
munkavallalé alkalmazéasabol kovetkezéen az utdbbinak kdzvetleniil vagy kozvetve fizetni tartozik;(b) "a férfi és
a n6i munkaerének egyenld értékli munka esetén jard egyenld dijazasa"; kifejezés a dijazas azon tételeire
vonatkozik, amelyeket a férfi és a n6i munkaerd kozotti megkiilonboztetés nélkiil irtak elé. 2. Cikkl. A
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet minden tagallama koteles a hatalyban 1évé bérmegallapitidsi modszereknek
megfeleld eszkozokkel eldémozditani, és ha ez a hatalyban 1év6 bérmegallapitasi modszerekkel dsszeegyeztethetd,
biztositani, hogy a férfi és a n6i munkaerdt egyenld értékii munka esetén megillet6 egyenld dijazas elve minden
munkavallaléra alkalmazast nyerjen.”
https://jogkodex.hu/jsz/100 szamu_ilo_egyezmeny 2000 57 torveny 6921513 (Letoltés ideje: 2024. 10. 23.)

v Az Eurépai Unié Birdsaga fontos szerepet jatszik a nok és a férfiak kozotti egyenléség elémozditasaban. E
tekintetben szamos jelentds itélet sziiletett, 1asd: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/59/a-ferfiak-
es-nok-kozotti-egyenloseq (Letoltés ideje: 2024. 10. 26.)

V Lasd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:61975CJ0043.

i A féként a rendes jogalkotdsi eljards keretében elfogadott uniés jogszabilyok a kovetkezok:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/59/a-ferfiak-es-nok-kozotti-egyenloseg (Let6ltés ideje: 2024.
10. 26.)

Vil Lasd: https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/pay-transparency/ (Letdltés ideje: 2024. 10. 23.)
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